MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

CURSO: FORMACION PARA
EMPRENDEDORES

MODULO 1: FORMAS JURIDICAS.

Objetivo general:

“Estudiar de forma detallada las diversas posibilidades que tiene el emprendedor a la hora de
elegir el ropaje juridico que le va a dar a su proyecto empresarial”.
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La eleccién de la forma juridica a adoptar para la puesta en marcha de una nueva empresa
debe ser objeto de un detenido estudio, a fin de elegir aquella que mejor se adapte a las
caracteristicas del proyecto a desarrollar. Es dificil establecer unos criterios generales que
permitan determinar la forma juridica méas adecuada en cada caso concreto, dado que cada
proyecto empresarial tiene unas caracteristicas y objetivos. No obstante, si se pueden citar
algunos aspectos generales a tener en cuenta en el momento de efectuar la eleccion:

- Tipo de actividad a ejercer.

- NUmero de personas que intervengan.

- Responsabilidad de los promotores

- Capital minimo exigido para el desembolso.
- Aspectos fiscales.

A continuacion haremos un breve desarrollo de cada una de las personas fisicas y juridicas
que permitirdn la puesta en marcha de un negocio. No obstante, a las referencias que a
continuacion se indican los responsables de este manual recomendamos acudir al Servicio
PROP Emprendedores de su Camara de Comercio, el cual podra ayudarles en cualquier duda
surgida.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

1. PERSONAS FISICAS.

A. EMPRESARIO INDIVIDUAL.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

CONSTITUCION
APORTACIONES SOCIALES
DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

RESPONSABILIDAD FRENTE A
TERCEROS

NORMATIVA LEGAL

UTILIDAD

REGIMEN DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL

REGIMEN FISCAL

DEFINICION

Se trataria de una persona de mas de 18 afios, que
dispone libremente de sus bienes y que realiza en nombre

La del titular del negocio.

Persona fisica que disponiendo de la capacidad legal
necesaria ejerce de forma individual y por cuenta propia una
actividad comercial, industrial o profesional. También se le
conoce como auténomo.

Ninguna formalidad previa.
Capital y trabajo por el titular.
llimitado, es decir, no existe ningun minimo legal exigido.

Uno, el empresario individual.

Control exclusivo del negocio por parte del titular.

Estara obligado a cumplir con las obligaciones inherentes a la
actividad que desarrolla. Estas obligaciones seran de tipo
mercantil, civil, fiscal y laboral.

El propio empresario.

Por el titular
Responsabilidad personal del titular del negocio.

Codigo de Comercio, reformado por la Ley 19/1989 de 25 de
Julio.

Empresas que quieran ser controladas por el titular.
Pequefias empresas de caracter familiar.

Régimen especial — Auténomos.

Sera libre y sera nombre comercial.

IRPF

Es una forma empresarial
idonea para una empresa de
reducido tamafio en la que

propio una actividad comercial, industrial o profesional hay un titular y varios

constitutiva de una empresa.

Ventajas:

trabajadores contratados por
éste.
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- No existe ningln tramite previo que condicione la adquisicion del caracter de
empresario individual por lo que los empresarios individuales no estan obligados a
inscribirse en el Registro Mercantil, si bien pueden hacerlo si lo consideran oportuno.
No obstante, el empresario individual no inscrito no podra pedir la inscripcién de
ninglin documento en el Registro Mercantil ni aprovecharse de sus efectos legales.

- Permite al empresario ser su propio jefe y no tener que depender de la voluntad de
otros socios ni repartir beneficios con nadie.

- No exige capital minimo inicial

- La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario),
quien responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la empresa. Si
el empresario/a estan casados puede dar lugar a que sus actividades alcancen al otro
cényuge, segun la clase de bienes:

o0 Los bienes propios de los céonyuges empresarios quedan obligados a los
resultados de la actividad empresarial.

o0 Los bienes gananciales pueden quedar obligados por consentimiento expreso
0 por presencia y consentimiento.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

No precisa proceso previo de constitucion. Los tramites se inician al comienzo de la
actividad empresarial.

Es una forma empresarial idonea para el funcionamiento de empresas de muy
reducido tamario.

Puede resultar mas econémico, dado que no crea persona juridica distinta del propio
empresario.

Inconvenientes:

No existe separacion entre le patrimonio de la empresa y el patrimonio del
empresario, es decir, el empresario respondera con todo su patrimonio presente y
futuro de las obligaciones que contraiga.

Los bienes privativos del cényuge del empresario pueden quedar obligados por
consentimiento expreso en escritura publica.

Si su volumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos impositivos
muy elevados (las Sociedades tributan al tipo fijo del 35% sobre los beneficios,
mientras la persona individual tributa por tipos mas elevados cuanto mayor es su
volumen de renta). Esto es las cargas impositivas aumentan a medida que aumentan

los beneficios.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.

1. No es necesaria ninguna formalidad previa.

2. Podra constituirse como empresario individual toda persona mayor de edad y con

plena disposicion de bienes.

3. No es obligatorio pero si recomendable, la inscripcién como empresario individual en

el Registro Mercantil
TRAMITES DE CONSTITUCION.

Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Registro Mercantil
Direccion General de Trabajo

Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

REGIMEN FISCAL Y LIBROS.

Independientemente que este punto lo desarrollemos mas adelante vamos a hacer una
de esta forma, diremos que el empresario individual

pequefia referencia a este asunto,

Declaracion Censal.
Alta en el 1AE.

Alta y Afiliacion del titular en el régimen de autbnomos.
Inscripciéon de la empresa en la Seguridad Social.

Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Inscripciéon del empresario individual con caracter optativo
Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencién del calendario laboral

Formalizacion de contratos

Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura

Licencia de actividades e instalaciones...

tributara por el Impuesto de la Renta de las Personas fisicas.

A continuacion detallamos las exigencias de los diferentes regimenes de determinacién de los

rendimientos empresariales y profesionales:

- Si esta en régimen de Estimacion directa normal y se dedica a una actividad industrial,
comercial o de servicios debe llevar los libros oficiales que determina el Cédigo de

Comercio que deberan legalizar en el Registro mercantil:

o Libro Diario.

o Libro de Inventarios y Cuentas anuales.
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- Si esta en el régimen de estimacion Directa simplificada, debera llevar libros fiscales,
sin ser necesario llevar los del Cédigo de Comercio:

o Libro de ventas e Ingresos.
o0 Libro de Compras y Gastos.
o Libro de Registro de Bienes de Inversion.

- Si se estd en régimen de estimacion objetiva por signos, indices o modulos, sera
obligatorio conservar las facturas emitidas y recibidas y los justificantes de los médulos
aplicados. Cuando se deduzcan amortizaciones, se estara obligado a llevar un libro de
Registro de Bienes de Inversion.

S
Los sistemas de determinacién de la renta: Estimacién Directa Normal y Estimacion
Directa Simplificada se desarrollaran en el médulo 3 de Fiscalidad, asi como los
impuestos obligados.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.
Régimen Especial de autbnomos. (se explicara en médulos posteriores)

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O
MARCA.

Empresario Individual Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
IMPIVA.
Servicios Territoriales de Industria.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

B. COMUNIDAD DE BIENES.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

CONSTITUCION

APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS - COMUNEROS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS - COMUNEROS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

RESPONSABILIDAD FRENTE A

TERCEROS

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN FISCAL

DENOMINACION SOCIAL

DEFINICION

Consistiria en una propiedad que pertenece en régimen “pro indiviso” a varias personas, es
decir, una parte no se puede vender sin el consentimiento de los titulares de las otras partes.

Ventajas:

- No tiene personalidad juridica propia y no hay exigencia de aportacion minima
obligatoria de capital para la comunidad, si bien, para ejercer la actividad se requiere
la existencia de un contrato privado en el que se detalle la naturaleza de las
aportaciones y el porcentaje de participacion que cada comunero tiene en las

No tiene.

Contrato por el cual la propiedad de una cosa o de un
derecho pertenece pro indiviso a varias personas
(comuneros)

Escritura publica si se aportan bienes inmuebles o derechos
reales

Capitales, bienes y trabajo.
llimitado. No existe minimo legal.

Minimo 2.
No existe un nUmero maximo.

Participan en proporcién a su aportacion en la gestion de la
sociedad y en las pérdidas y ganancias de la misma.

Administradores: uno, varios o todos los comuneros.

Por mayoria.

Responsabilidad ilimitada y personal por las deudas de la CB
si los bienes de ésta no son suficientes.

Cédigo de Comercio en materia mercantil.
Caédigo Civil en materia de derechos y obligaciones.

Régimen especial Auténomos.

IAE, IRPF, IVA

Puede optar por cualquier nombre al que acompafara la
expresion “Comunidad de Bienes” o “CB”.

pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes.

- Es la mas apropiada para el desarrollo de actividades empresariales de poco nivel

econémico. Se considera importante la participacion personal de los socios.

- Constitucion rapida y sencilla ya que soOlo se precisa escritura publica cuando se
aportan bienes inmuebles a la misma y que el mantenimiento es voluntario, de
manera que cualquiera de los comuneros puede pedir en cualquier momento la

divisiéon de la cosa comun.

Inconvenientes:

- Responsabilidad frente a tercero ilimitada, esto es, responderan con todos sus bienes
y si éstos no fueran suficientes, responderan los comuneros con su patrimonio

personal.

- Si el empresario esta casado puede dar lugar a que sus actividades alcancen al otro

cényuge.
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- Si tienen un volumen de beneficios muy alto puede verse sometidos a tipos

impositivos muy altos.

- Sobre el empresario individual presenta la desventaja del coste fiscal dado que debe
liquidar el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

(en el caso de que sea necesario elevar escritura publica).

- Los comuneros que trabajen estaran en el régimen de auténomos, régimen cuya
cobertura de prestaciones es inferior al que reviste el Régimen General ya que no se

tiene derecho a la prestacion por desempleo.

- Tiene escasa normativa y su funcionamiento es complicado puesto que se cruza la

comunidad de bienes con las personas juridicas que lo forman.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.

No requieren ningun tramite de constitucién ya que carecen de personalidad juridica propia

Podra hacerse mediante:

Contrato verbal.

Contrato privado escrito .
notarialmente.

No sera necesario que esté legitimado

Escritura  publica excepto en casos de
aportaciones de bienes inmuebles o derechos
reales por los socios en el momento de la
constitucion.

Legitimado notarialmente.

La comunidad de bienes puede desaparecer por destruccion la cosa objeto de uso, por

renuncia de todos los comuneros o por divisiéon de la cosa comun.

La facultad para pedir la divisién no presenta mayor problema que la existencia de conservar
la cosa como indivisible por tiempo determinado, es decir que no exceda de diez afios, pero
no prohibe que dicho plazo pueda alargarse, aunque si existe una razon justa puede pedirse

la divisién de la comunidad.

En caso de que la cosa sea indivisible se puede disolver la comunidad de dos formas:

e Adjudicando la cosa a uno de los conduefios pero cada uno de ellos deberd pagar al

resto de los miembros la parte adquirida.

e A través de la realizacion de una subasta y lo obtenido por la venta de la misma se

repartira entre el resto de los miembros que integran la comunidad

TRAMITES DE CONSTITUCION.

Elaboracion del contrato de Naturaleza de las aportaciones y porcentaje
sociedad participacion de cada soco o comunero.
Notario Escritura publica, en el caso que se aporten bienes
inmuebles o derechos reales.
Conselleria de Economia y Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
Hacienda patrimoniales y actos juridicos documentados.
Agencia Tributaria Declaracion Censal.
Obtencion del CIF.
Alta en el 1AE.
Tesoreria General de la Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.
Seguridad Social Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacién de los socios.
Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Registro Mercantil Inscripcién con caracter optativo

Direccién General de Trabajo Comunicacién de apertura del centro de trabajo en el caso
que se contraten trabajadores.

Inspeccion de Trabajo y Diligencia del libro de visitas.

Seguridad Social Obtencién del calendario laboral
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

Oficinas del SERVEF Formalizacién de contratos
Ayuntamiento Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras
Licencia de apertura
Licencia de actividades e instalaciones...

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

Los libros obligatorios dependeran del régimen fiscal concreto que esté sometido el
empresario.

- Empresarios acogidos al régimen de estimacion directa normal:

o Libro de inventarios, Balance y Cuentas anuales y libro diario legalizados en le
registro Mercantil o ante notario.

o Libro de Registro de ventas e ingresos, libro de registro de compras y gastos
y libro de caja y bancos legalizados ante la Delegacién Provincial de Hacienda.

- Empresarios acogidos al régimen de estimacion directa simplificada:

o Libro de Registro de ventas e ingresos, libro de registro de compras y gastos,
Libro de registro de Bienes de inversion y libro de provisiones de Fondos y
suplidos (solo para actividades profesionales) legalizados ante la Delegacion
Provincial de Hacienda.

- Empresarios acogidos al régimen de estimacion objetiva por signos, indices o
maoédulos:

o Tendran la obligacion de conservar las facturas emitidas y recibidas asi como
los justificantes de los mdédulos aplicados.

o Se utilizara el libro de Registro de Bienes de Inversion cuando se estén
deduciendo amortizaciones. (legalizado ante la Delegacion Provincial de
Hacienda).

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

- Los trabajadores miembros de las CB que acrediten por su trabajo los requisitos del
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o de otro régimen especial estaran en el
régimen especial de trabajadores autbnomos o en el régimen especial de la Seguridad
Social que por su actividad les corresponda.

- Por otra parte, si tienen relacion laboral con la CB se encuadraran en el Régimen
General de la Seguridad Social.

- Los miembros que aporten solo bienes y limiten su responsabilidad a los mismos no
tendran que estar en el Sistema de Seguridad social.

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O
MARCA.

Comunidad de Bienes Oficina Espafola de Patentes y Marcas.
IMPIVA.
Servicios Territoriales de Industria.
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C. SOCIEDAD CIVIL.

PERSONALIDAD JURIDICA No la tiene

Contrato por el cual dos o mas personas se obligan a poner
en comun dinero, bienes o industria, para realizar una
actividad empresarial en comin con animo de repartir entre
si las ganancias.

DEFINICION

No se requiere ningun tramite ya que carecen de

CeitInTEielen: personalidad juridicas

APORTACIONES SOCIALES No existe minimo legal
DESEMBOLSO FUNDACIONAL llimitado
NUMERO DE SOCIOS Minimo dos

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Participan, en proporcién a su aportacion, en la gestion de la
SOCIOS sociedad y en las pérdidas o ganancias.

ORGANOS DE ADMINISTRACION Administrador Unico, varios mancomunados, o todos los

sSocios.
TOMA DE ACUERDOS SOCIALES Por mayoria
RESPONSABILIDAD FRENTE A llimitada
TERCEROS

NORMATIVA LEGAL Ct?d!go dfe _Comermo en materia mercantll_. _
Cédigo Civil en materia de derechos y obligaciones.
REGIMEN DE AFILIACION A LA

SEGURIDAD SOCIAL Régimen Especial correspondiente Auténomos

DENOMINACION SOCIAL Cualquier nombre acompafiado de Sociedad Civil o “SCP”
REGIMEN FISCAL IRPF
DEFINICION.

Una sociedad civil es aquella que se formaliza mediante contrata por el que dos o mas
personas ponen en comun capital con el propésito de repartir entre si las ganancias, esto es,
mediante un contrato mercantil especifico y mediante la creacién de un fondo patrimonial
comun se unen para explotar una empresa con el fin de obtener un beneficio individual por la
participacion en el reparto de las ganancias que se obtengas.

Clases de sociedades civiles:
- Sociedad Universal que puede ser de todos los bienes presentes o de las ganancias.
- Sociedad particular que tiene por objeto cosas determinadas, su uso, o sus frutos o
una empresa sefialada o el ejercicio de una profesion o arte.

Tipos de socios:

- Socios industriales — solo aportan a la sociedad su trabajo.
- Socios.

Ventajas:

- La constitucion de una sociedad civil requiere una tramitacion sencilla y costes
minimos de creaciéon dado que no existe ninguna exigencia formal salvo que se
aporten bienes inmuebles o derechos reales.

- El capital esta formado por las aportaciones de los socios, tanto en dinero como en
bienes o industria, no existiendo un capital minimo para su constitucién.
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mO O«mwmwZ0OO

nwr>auT>I>0
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- Podra tener o no personalidad juridica propia en funcién de que sus pactos sean
publicos o secretos. De este modo, cuando los pactos sean secretos se regiran por las

disposiciones relativas a la Comunidad de Bienes.

- En cuanto a las ventajas fiscales decir que frente a las sociedades, el tipo marginal

aplicable en el IRPF se situara por debajo del 30 o 35%.

Inconvenientes:

- El nimero minimo de socios serd de dos teniendo ambos socios responsabilidad

ilimitada frente a terceros.
REQUISITOS DE CONSTITUCION.

Podra hacerse mediante:

| Contrato verbal. ‘

| Contrato privado escrito

| | No seré necesario que esté legitimado notarialmente.

Escritura publica solo en el caso de aportaciones
de bienes inmuebles, en cuyo caso debera
hacerse un inventario de éstos firmado por las
partes y que deberd unirse a la escritura.

Legitimado notarialmente.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

Elaboracion del contrato de Naturaleza

las aportaciones y porcentaje de

sociedad
Notario

Conselleria de Economia y
Hacienda

Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Registro Mercantil
Direccién General de Trabajo

Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

participacion de cada soco o comunero.

Escritura publica, solo obligatoria cuando se aporten
bienes inmuebles o derechos reales.

Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Declaracion Censal.
Obtencion del CIF.
Alta en el 1AE.

Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacién de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Inscripcién con caracter optativo
Comunicacién de apertura del centro de trabajo.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencion del calendario laboral

Formalizacién de contratos
Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura
Licencia de actividades e instalaciones...

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES

Los libros obligatorios dependeran del régimen fiscal

empresario.

- Empresarios acogidos al régimen de estimacion directa normal:

o Libro diario, de inventario y cuentas anuales. Legalizados en el Registro Mercantil

0 ante notario.

o0 Registro de compras, ventas, gasto, caja y bancos. Legalizados en la Delegacion

Provincial de Hacienda.

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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- Empresarios acogidas al régimen de estimacion directa simplificada:

O o0oo0oo

Libro de Registro de Ventas e Ingresos.
Libro de Registro de Compras y Gastos.
Libro de Registro de Bienes de Inversion.
Libro de Provisiones de Fondos y Suplidos (solo para actividades profesionales.

(Todos legalizados en la Delegacion Provincial de Hacienda).

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

- Los socios — industriales, esto es, los que aportan su trabajo se encuadraran en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o del régimen especial de Seguridad Social
que por su actividad corresponda.

- Los trabajadores por cuenta ajena que tenga la sociedad estarna en el Régimen General

de la Seguridad Social. En este sentido la sociedad tendra la obligaciéon de estar inscrita

en la Seguridad Social y practicar la afiliacion / alta de los trabajadores.

TRAMITES PARA LA
MARCA.

INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O

Sociedad Civil

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
IMPIVA

Servicios Territoriales de Industria
Subdelegacén y Area de Industria y Energia

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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2. PERSONAS JURIDICAS.
2.1. SOCIEDADES MERCANTILES.

A. SOCIEDAD LIMITADA.

PERSONALIDAD JURIDICA Propia

Sociedad de tipo capitalista. El capital social esta integrado
por las aportaciones de todos los socios y se encuentra

DEFINICION dividido en participaciones iguales, acumulables e
indivisibles, que no pueden incorporarse a titulos negociables
ni denominarse acciones.

Pequerias y medianas empresas de capital reducido y pocos

UTILIDAD Socios.

CONSTITUCION Escritura Publica.
APORTACIONES SOCIALES Capital minimo 3.005,06 €
DESEMBOLSO FUNDACIONAL Total capital aportado
NUMERO DE SOCIOS Minimo 1

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Participan en proporcidén a su aportacion en la gestion de la
SOCIOS sociedad y en las pérdidas y ganancias.

Junta General de socios y Administrador/es, Consejo de

ORGANOS DE ADMINISTRACION L -
Administracion.

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES Por mayoria

RESPONSABILIDAD FRENTE A Los socios responden personalmente de las deudas sociales,
TERCEROS la responsabilidad se limita al capita aportado a la S.L.

Ley 2/1995, de 23 de marzo de Sociedades de
responsabilidad limitada.

NORMATIVA LEGAL Ley 19/1989, de 25 de Julio de reforma parcial y adaptacion
a la legislacién mercantil a las directivas de la CEE en materia
de sociedades.

REGIMEN DE AFILIACION A LA Régimen General
SEGURIDAD SOCIAL Régimen especial de autbnomos

Ser& libre y exclusiva, afiadiendo necesariamente “sociedad
DENOMINACION SOCIAL de Responsabilidad Limitada”, “Sociedad Limitada” o sus
abreviaturas “SRL” o “SL”".

REGIMEN FISCAL Impuesto de Sociedades

DEFINICION

Se trata de una sociedad mercantil cuyo capital esta integrado por las participaciones de los
socios que la integran.

Ventajas:

- Recomendable para pequefias y medianas empresas que no disponen de mucho
capital en el momento de su constitucion.

- Los socios solo responderan de las deudas sociales de forma limitada a lo inicialmente
aportado.

- Permite realizar multiples deducciones, como comidas, negocio, viajes, etc.

- Se considera ventajosa para empresas que obtengan alrededor de 42.070,85 €
anuales.

- Se puede constituir por un solo socio (S.L Unipersonal)

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

Inconvenientes:

- Solo pueden hacerse aportaciones econémicas, en ningdn caso, pueden ser trabajo
personal.

- La sociedad ha de tener en el momento de su constituciéon y a lo largo de toda su
vida, un capital social minimo que no podra ser inferior a 3.005,06 €

- Si no se posee la mayoria de las participaciones, el poder de decisibn sera muy
limitado y habra que acatar lo que decida la mayoria de los socios.

- Existen muchas limitaciones a la libre transmision de las participaciones sociales.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.

Otorgamiento de la Escritura Publica de Constitucion Protocolarizacion de los
Estatutos Sociales.

Para la formalizacién de esta figura juridica se precisara la escritura de constitucion de la
sociedad que debera ser otorgada por todos los socios fundadores, quienes habran de asumir
la totalidad de las participaciones sociales. Esto lo realiza integramente el notario.

La inscripcion de la escritura debera realizarse ante el Registro mercantil donde se tenga el
domicilio social, en el plazo de 2 meses a contar desde la fecha de su otorgamiento.

En la escritura de constitucion de una sociedad limitada se deberd expresarse
necesariamente:

La identidad del socio o socios.

La voluntad de constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Las aportaciones que cada socio realice y la numeracion de las participaciones
asignadas en pago.

Los estatutos de la sociedad.

La determinacion del modo concreto en que inicialmente se organice la
administracion, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas.

La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la
administracion y de la representacion social.

Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios juzguen
convenientemente establecer, siempre que no se opongan a las leyes reguladoras.

A continuacién haremos una breve distincion de los tipos de aportaciones que pueden
hacer los socios miembros de una Sociedad Limitada:

Aportaciones dinerarias Deben ser acreditadas normalmente mediante la certificacion
bancaria que se incorpora a la escritura de constitucién.

Aportaciones no Se pueden aportar los bienes o derechos valorables
dinerarias econdmicamente. De la realidad de las mismas y su valoracién
responden solidariamente, frente a la Sociedad y los
acreedores, los fundadores, socios y quien adquiera una
participacion desembolsada mediante una aportacion no
dineraria, salvo que la aportacion haya sido valorada por
perito.

No puede se objeto de aportacién el trabajo o los servicios.

Prestaciones accesorias Pueden establecerse otro tipo de prestaciones con caracter
accesorio, esto es, podriamos definirlas como las obligaciones
de dar, hacer o no hacer alguna cosa, (por ejemplo aportacién
de trabajo).

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

Los drganos sociales que componen toda sociedad limitada encontramos:

La Junta General de socios. Se trata del érgano deliberante de la sociedad, esto es,
6rgano que elabora y expresa la voluntad social. Su competencia se extiende a los
siguientes temas:

o Censura de la gestion social, esto es, aprobacién de cuentas anuales y
aplicacion del resultado.

Nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores, y, en su
caso, de auditores de cuentas.

Modificacién de los estatutos sociales.

Aumento o reduccidn del capital social.

Transformacion, fusion y escision de la sociedad.

Disolucion de la sociedad.

o

O o0oo0o

La convocatoria de la Junta puede hacerse por cualquier sistema de comunicaciéon que
asegure la recepcion del anuncio por todos los socios, siempre que asi se prevea en los
Estatutos, y con una antelacién minima de quince dias. De todos modos, como regla
general los legitimados para la convocatoria de la Junta seran los administradores y en su
caso, los liquidadores de la sociedad.

Todos los socios tienen derecho de asistencia con independencia del numero de
participaciones. No obstante, El socio no podré votar en aquellos acuerdos que impliquen
conflicto de intereses con la Sociedad, tales como autorizacion para transmitir
participaciones, concederle créditos, etc

La regla general es que los acuerdos se adoptan por mayoria de votos emitidos
validamente (mayoria simple), siempre y cuando estos representen al menos 1/3 parte
de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital
social.

Los Estatutos pueden aumentar el numero de votos exigidos para determinados
acuerdos, o exigir el voto favorable de un determinado numero de socios. Cada
participacion atribuye el derecho a emitir un voto. Y todos los acuerdos sociales deben
constar en acta, que puede ser notarial

Los Administradores. Se trata del 6rgano ejecutivo y representativo de la sociedad. Lleva
a cabo la gestion administrativa diaria y la representacién de la entidad en sus relaciones
con terceros.

La administracion puede ser desempefiada por un Administrador Unico, dos o mas
Administradores solidarios o mancomunados, o por un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de tres y un maximo de doce consejeros.

Los Estatutos pueden contemplar los distintos modos de administracion, atribuyendo a la
Junta la facultad de optar por cualquiera sin modificacion estatutaria. La ley prohibe
expresamente que los administradores se dediquen al mismo tipo de actividad que la
que constituye el objeto de la sociedad, salvo autorizacion expresa de la Junta.

En los estatutos de la sociedad se hara constar, al menos:

La denominacién de la sociedad.

El objeto social, determinando las actividades que lo integran.

La fecha de cierre del ejercicio social.

El domicilio social.

El capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal y su numeracién
correlativa.

El modo o modos de organizar la administracion de la sociedad, en los términos
establecidos en esta Ley.

La escritura de constitucidon debera presentarse a inscripcion en el Registro Mercantil.

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

La duracion del cargo de Administradores puede ser indefinida. Y por dudltimo, el
desempefio del cargo es gratuito salvo que los Estatutos dispongan lo contrario; si la
retribucidn consistiera en participacién en beneficios no podra ser superior al 10% de los
beneficios repartibles entre los socios.

e Los socios. Son aquellos que participan en el reparto de beneficios y en el patrimonio
resultante de la liquidacién de la sociedad.

Entre los derechos con los que cuentan esta los de participar en las decisiones sociales y
ser elegidos como administradores.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

Registro Mercantil Central
Notario

Conselleria de Economia y
Hacienda

Registro Mercantil
Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Direccion General de Trabajo

Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

Solicitud de Certificacion Negativa
Escritura publica de constitucién y estatutos sociales

Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion.

Declaracion Censal.
Obtencién del CIF.
Alta en el I1AE.

Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacion de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencién del calendario laboral

Formalizacion de contratos
Alta en el IAE (cuota municipal)

Licencia de Obras
Licencia de apertura
Licencia de actividades e instalaciones...

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

- Las sociedades de responsabilidad limitada tributan por el Impuesto de Sociedades, con
tipo general fijo del 30% para los primeros 120.2002,40 € de base imponible y en los que
excedan de dicha cantidad sera aplicable el tipo general del 35%.

- Deben determinar su base imponible en estimacién directa.

- En cuanto al IVA aplicaran el régimen general.

En cuanto a la adquisicion y legalizacion de los libros oficiales de comercio, las sociedades
mercantiles deben llevar obligatoriamente:

Libro de Inventario y cuentas anuales.

Libro diario.

Libros auxiliares: compras, ventas, gastos, cobros y pago.

Libro de actas.

Libro de registro de contratos (solo para sociedades unipersonales).
Libro de registro de socios.

Oo0Oo0oo0o0o0

Las sociedades acogidas al régimen especial del IVA deberan llevar los siguientes registros
que no necesitan ser diligenciados:

o0 Registro de facturas emitidas.
o0 Registro de facturas recibidas.
0 Registro de adquisiciones de bienes de inversion.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

SOCIOS 1. Régimen General.

- Cuando no sean administradores sociales.
- Cuando sean administradores pasivos 0 consejeros no ejecutivos.

2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando el socio trabajador sea
administrador activo o consejero ejecutivo retribuido siempre que no posea el
control efectivo de la sociedad.

3. Régimen Especial de Auténomos. Cuando posea un control efectivo de la sociedad.

4. Exclusion del sistema. Se excluyen los socios, administradores o no, cuyo objeto
social sea la mera administracién del patrimonio de la sociedad.

ADMINISTRADORES

Administradores activos o consejeros ejecutivos.

1. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando no tengan control
efectivo de la sociedad y estén retribuidos por el desempefio del cargo o
por su condicién de trabajadores por cuenta ajena.

2. Régimen Especial de Auténomos. Cuando tengan control efectivo de la
sociedad por su participacion igual o superior al 25% o por la participacion
del 50% o superior a través de familiares con los que convivan hasta el
20,

Administradores pasivos o0 consejeros no ejecutivos. Estan excluidos del
sistema de Seguridad Social, al realizar funciones meramente consultivas o de
asesoramiento sin relevancia lucrativa.

PERSONAL DE
ALTA
DIRECCION

Régimen General. Trabajadores no socios con relacion laboral ordinaria o
especial.

Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Trabajadores no socios con
relacién laboral ordinaria o especial, que sean ademas administradores activos
sin control efectivo de la sociedad.

Régimen Especial de Autonomos. Trabajadores no socios con relacion laboral
ordinaria o especial que posean el control efectivo de la sociedad, a través de
familiares socios con los que convivan, que posean el 50% o mas del capital
social.

TRABAJADORES
NO SOCIOS

1.

Régimen General. Trabajadores no socios con relacion laboral ordinaria o
especial.

Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Trabajadores no socios con
relacion laboral ordinaria o especial, que sean ademas administradores
activos sin control efectivo de la sociedad.

Régimen Especial de Autbnomos. Trabajadores no socios con relacion laboral
ordinaria o especial que posean el control efectivo de la sociedad, a través de
familiares socios con los que convivan, que posean el 50% o mas del capital
social.

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O

MARCA.

Sociedad Limitada

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
IMPIVA

Servicios Territoriales de Industria
Subdelegacon y Area de Industria y Energia

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

B. SOCIEDAD ANONIMA.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

UTILIDAD

CONSTITUCION

APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

RESPONSABILIDAD
TERCEROS

FRENTE A

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL

REGIMEN FISCAL

DEFINICION.

SOCIEDAD ANONIMA
Sociedad de tipo capitalista. El capital social se integra por
las aportaciones econdémicas de todos los socios y esta

dividido en acciones. Los socios no responden personalmente
de las deudas sociales.

Grandes y medianas empresas sin limite de capital o de
socios.

Escritura publica, incluyendo Estatutos

60.101,21 €

Desembolso minimo del 25%.
Minimo 1
Participar en pérdidas y ganancias en proporcién al capital

aportado.
Derecho de suscripcion preferente.

Junta General de Accionistas.
Consejo de Administracién o Administradores.

Por mayoria.

Limitada al patrimonio Social.

Ley de Sociedades Andénimas. R.D. 1564/1989, 22 de
diciembre.

Ley 2/1995, de 23 de marzo de Sociedades de
Responsabilidad Limitada

Régimen General

Libre y exclusiva, debiendo figurar necesariamente “Sociedad
Anénima” o “SA”

Impuesto de Sociedades.

Las Sociedades An6nimas como un conjunto de
personas o entidades que se crean y desarrollan para
un fin comdn, es una de las mas importantes
instituciones sociales que conforman el Derecho
Mercantil. Se trata de una figura mercantil con
personalidad juridica propia y caracter mercantil,
cualquiera que sea su objeto.

La inscripcion de la sociedad se
publicard en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, en el que se
consignaran los datos relativos a su
escritura de  constitucibn  que
reglamentariamente se determinen.

Entre las caracteristicas mas importantes destacamos las siguientes:

1. En la sociedad anénima el capital, que estara dividido en acciones, se integrara por las
aportaciones de los socios, quienes no responderan personalmente por las deudas

sociales.

2. En la denominacion de la compafiia debera figurar necesariamente la indicacion

"sociedad andénima" o su abreviatura "SA".

3. No se podra adoptar una denominacion idéntica a la de otra sociedad preexistente.
4. Reglamentariamente, podran establecerse ulteriores requisitos para la composicién de

la denominacién social.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

REQUISITOS DE CONSTITUCION.

Se precisa formalidad expresa para la constitucion de la sociedad, esto es una escritura de
constitucion de la sociedad en la cual se expresaran:

En los estatutos que han de regir el funcionamiento de la

Nombres, apellidos y edad de los otorgantes, si fuesen personas fisicas, o la
denominacién o razoén social si son personas juridicas.

Voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad anénima.

Metédlico, bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a aportar.

Cuantia de los gastos de constitucion.

Estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad.

Nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen inicialmente de la
administracion y representacion social, o su denominacidon social, nacionalidad y
domicilio.

La escritura de constitucién deberé inscribirse en

el Registro Mercantil. . o
No podréa constituirse

sociedad alguna que no
tenga su capital suscrito

sociedad se hara constar: totalmente y desembolsado
en una cuarta parte, por lo
Denominacién social. menos, el valor nominal de

Objeto social. cada una de sus acciones.

Duracion de la sociedad.

Fecha de inicio de operaciones.

Domicilio social.

Capital social, expresando la parte de su valor no desembolsado, asi como la
forma y plazo méximo en que han de satisfacerse los dividendos pasivos.

NUmero de acciones, valor nominal, clase y serie, importe desembolsado y si
estan representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta. En el caso
de titulos, debera indicarse si son nominativas o al portador y si se prevé la
emisioén de titulos multiples.

Estructura del 6érgano de administracion, nimero de administradores, que en el
caso del Consejo no sera inferior a tres.

Modo de deliberar y adoptar acuerdos.

Fecha de cierre del ejercicio social, que en su defecto sera el 31 de diciembre de
cada afo.

Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones, cuando se hubiesen
estipulado.

Régimen de prestaciones accesorias.

Derechos especiales de los socios fundadores o promotores de la sociedad.

Toda sociedad anénima precisa una serie de 6rganos para un correcto funcionamiento de la
misma. Entre los érganos de constitucion destacamos:

e« Junta General de accionistas. Organo deliberante que expresa con sus acuerdos la
voluntad social.

Se define como reunién de accionistas, debidamente convocados para deliberar y decidir
por mayoria sobre asuntos sociales propios de su competencia.

Clases de Juntas:

e Junta General Ordinaria, que se reunirda necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestidon social, aprobar las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

e Junta Extraordinaria, que debera ser convocada por los administradores, cuando lo
estimen conveniente para los intereses sociales o cuando lo solicite un namero de
socios titular de, al menos, un cinco por ciento del capital social.

La convocatoria deberda hacerse por anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para la celebracion de la Junta.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

Administradores. Organo ejecutivo encargado de la gestién permanente de la sociedad
y de representar a la misma en sus relaciones con terceros. Facultades y deberes de los
administradores:

Convocar las Juntas Generales.

Informar a los accionistas.

Formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe de gestion.
Depositar las cuentas en el Registro Mercantil.

Los administradores pueden ser personas fisicas o juridicas y, actian por mayoria
absoluta, por lo que el nimero minimo de administradores es de tres. Los
administradores no tienen porqué ser accionistas.

Accionistas. Los accionistas son los que participan en el reparto de las ganancias
sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacién.

Tienen derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas como en
obligaciones convertibles en acciones y pueden asistir y votar en las Juntas Generales e

impugnar acuerdos sociales.

Por otra parte, toda sociedad anonima debe de llevar un sistema de cuentas anuales las
cuales han de ser formuladas por los administradores de la sociedad en el plazo maximo de
tres meses a contar del cierre del ejercicio social, acompafiadas de un informe de gestién y

de la propuesta de aplicacion del resultado.

Iran firmadas por todos los administradores, seran revisadas por los auditores de cuentas y

se someteran finalmente a la aprobacién de la Junta General.

Las cuentas anuales, que forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la

imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la sociedad.
Comprenderan:

- El balance.

- La cuenta de pérdidas y ganancias.

- La memoria.

TRAMITES DE CONSTITUCION

Registro Mercantil Central
Notario

Conselleria de Economia y
Hacienda

Registro Mercantil
Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Direccion General de Trabajo

Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

Solicitud de Certificacion Negativa
Escritura publica de constitucion y estatutos sociales

Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion.

Declaracion Censal.
Obtencién del CIF.
Alta en el IAE.

Inscripciéon de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliaciéon de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencion del calendario laboral

Formalizacién de contratos

Alta en el 1AE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura

Licencia de actividades e instalaciones...
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REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

- Tributan por el Impuesto de Sociedades, con tipo general del 35%.

- La base imponible de dicho impuesto debe determinarse en estimacion directa.

- En cuanto al IVA aplicaran el régimen general.

- Tributaran por el Impuesto de Sociedades, con tipo general fijo del 30% para los
primeros 120.2002,40 € de base imponible y en los que excedan de dicha cantidad sera
aplicacion el tipo general del 35%.

En cuanto a los libros obligados, las Sociedades anénimas deben llevar:

Libro de Inventario y cuentas anuales.

Libro diario.

Libros auxiliares: compras, ventas, gastos, cobros y pago.
Libro de actas.

Libro de registro de acciones Administrativas.

Libro de registro de contratos.

Oo0oo0oo0oo0o

Las sociedades acogidas al régimen especial del IVA deberan llevar los siguientes registros
que no necesitan ser diligenciados:

o0 Registro de facturas emitidas.
o Registro de facturas recibidas.
0 Registro de adquisiciones de bienes de inversion.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

SOCIOS 1. Régimen General.

- Cuando no sean administradores sociales.
- Cuando sean administradores pasivos o consejeros no ejecutivos.

2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando el socio trabajador sea
administrador activo o consejero ejecutivo retribuido siempre que no posea el
control efectivo de la sociedad.

3. Régimen Especial de Auténomos. Cuando posea un control efectivo de la sociedad.

4. Exclusion del sistema. Se excluyen los socios, administradores o no, cuyo objeto
social sea la mera administracion del patrimonio de la sociedad.

ADMINISTRADORES Administradores activos o consejeros ejecutivos.

1. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando no tengan control
efectivo de la sociedad y estén retribuidos por el desempefio del cargo o
por su condicién de trabajadores por cuenta ajena.

2. Régimen Especial de Autonomos. Cuando tengan control efectivo de la
sociedad por su participacion igual o superior al 25% o por la
participacion del 50% o superior a través de familiares con los que
convivan hasta el 2°.

Administradores pasivos o0 consejeros no ejecutivos. Estan excluidos del
sistema de Seguridad Social, al realizar funciones meramente consultivas o de
asesoramiento sin relevancia lucrativa.

PERSONAL DE 1. Régimen General. Trabajadores no socios con relacién laboral ordinaria o
ALTA especial.
DIRECCION

2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Trabajadores no socios con
relacién laboral ordinaria o especial, que sean ademas administradores activos
sin control efectivo de la sociedad.

3. Régimen Especial de Auténomos. Trabajadores no socios con relacién laboral
ordinaria o especial que posean el control efectivo de la sociedad, a través de
familiares socios con los que convivan, que posean el 50% o mas del capital
social.
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TRAMITES PARA LA
MARCA

INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O

Sociedad Anénima

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
IMPIVA

Servicios Territoriales de Industria
Subdelegacon y Area de Industria y Energia
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C. SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

UTILIDAD

CONSTITUCION

APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

RESPONSABILIDAD
TERCEROS

FRENTE A

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL

REGIMEN FISCAL

DEFINICION.

Propia. SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA.

Empresa de nueva creacion. Es una especialidad de la
Sociedad Limitada ya existente.

Esta pensada para los proyectos empresariales de pequefio
tamarfo y para facilitar su constitucion y puesta en marcha de
una manera rapida y con plenas garantias juridicas.

Escritura publica que podra realizarse a través de técnicas
telematicas.

Capital social minimo 3.012 €
Capital social maximo 120.202 €

Total del capital aportado; la cifra de capital minimo solo
podréa ser desembolsada mediante aportaciones dinerarias.

Maximo 5 y solo personas fisicas en el momento de la
constitucion.

Participan en proporcién a su aportacién en la gestion de la
sociedad y en las perdidas y ganancias.

Tienen derecho preferente de suscripcion, a decidir y a ser
elegido administrador, a votar en Juntas Generales y a ser
informados.

Organo unipersonal o pluripersonal formado por socios.

Por mayoria.

Limitada a sus aportaciones sociales.

Ley 7/2003, de 1 de abril de la Sociedad Limitada Nueva
Empresa por la que se modifica la Ley 2/1995 de 23 de
marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Régimen General
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

Estara formada por los apellidos y el nombre de uno de los
socios fundadores seguido de un coédigo alfanumérico de
manera unica e inequivoca.

Figurara necesariamente la indicacion “Sociedad Limitada
Nueva Empresa” o su abreviatura “SLNE”.

Impuesto de Sociedades.

La Sociedad Limitada Nueva Empresa es una empresa
de nueva creacidon. Es una especialidad de Sociedad
limitada y como tal de caracter mercantil en la que el
capital esta dividido en participaciones sociales
integradas por aportaciones de todos los socios los
cuales no responderan personalmente de las deudas
sociales.

El objeto social es amplio y
genérico, para permitir mayor
flexibilidad en la  actividad
empresarial sin tener que
modificar los estatutos de manera
recurrente.

El objetivo de una SLNE es contribuir a la simplificacion administrativa y ahorro de tiempo en
la creacidon de una nueva empresa mediante el documento Unico electréonico (DUE).
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Ventajas:

- Rapidez y simplificacion administrativa en el tramite de creacioén.

- Responsabilidad limitada de los socios.

- Organos de gestion simples.

- ldénea para sociedades pequefas con escaso nimero de socios, y menor inversion.

Inconvenientes:
- Desembolso total de capital
- Limites a transmisibilidad de participaciones y complejos formalismos.
- Pocas posibilidades de captacion de capital ajeno.

REQUISITOS DE CONSTITUCION

Como hemos adelantado anteriormente la constitucion de una sociedad Limitada Nueva
Empresa se puede tramitar de forma presencial o telematica.

Como se podréa apreciar la tramitacion presencial se asemeja mucho a la de una Sociedad

limitada, por lo que no haremos mas que repetir de nuevo los tramites de una S.L., haciendo
referencia también al resto de tramites exigidos:

TRAMITACION PRESENCIAL

Solicitud del cédigo alfanumérico (ID-CIRCE) y reserva www.circe.es
de la denominacién social www.remc.es
Otorgamiento de la escritura publica de constitucion. Legalizacién Notarial

TRAMITACION TELEMATICA

Con este sistema de tramitacion solo se tiene que ir presencialmente al Punto de
Asesoramiento e Inicio de tramitacion y al notario.

De este modo, sera el Sistema de Tramitacién del CIRCE el que realizaré los siguientes
tramites:

PAIT (punto de asesoramiento e inicio de
Cumplimentacion del documento Unico tramitacion).

empresarial
VUE (ventanilla Unica empresarial)

A través de una comunicacién On line del PACDUE

Cita en Agenda de Notarios con el sistema de Agenda Online de los Notarios.

El sistema de tramitacion Telematica del CIRCE
(STT-CIRCE), solicita la reserva de Razén Social

Reserva en el Registro Mercantil Central previamente generada al Registro Mercantil Central.
(RMC) El Registro envia a través del CIRCE, el n°® de
Referencia y un Asiento de Presentacion

correspondiente a la solicitud a aportar al Notario.

El STT-CIRCE envia los datos correspondientes del
DUE (documento Unico electrénico) al notario para
que otorgue la escritura de constitucion.

Generaciéon escritura publica de
constitucion

El notario envia a través del CIRCE la escritura a al
Solicitud de CIF provisional Agencia Tributaria junto con los datos pertinentes
incorporados el CIF provisional.
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TRAMITES DE CONSTITUCION

Via internet (www.circe.es //
WWW.rmc.es )

Notario

Conselleria de Economia y
Hacienda

Registro Mercantil
Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Direccién General de Trabajo

Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

Solicitud de Cddigo Alfanumérico (ID-CIRCE) y reserva de
denominacién social.

Escritura publica de constitucién y estatutos sociales
Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Calificacion e inscripcién de la escritura de constitucion.
Declaracién Censal.

Obtencion del CIF.
Alta en el 1AE.

Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacion de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Comunicacién de apertura del centro de trabajo.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencién del calendario laboral

Formalizacién de contratos
Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura
Licencia de actividades e instalaciones...

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

(ver mismo apartado de Sociedades de Responsabilidad Limitada)

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

(ver mismo apartado de Sociedades de Responsabilidad Limitada)

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O

MARCA

Sociedad Limitada Nueva
Empresa

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
IMPIVA
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2.2. SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES.

A. SOCIEDAD LABORAL (SAL y SLL).

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

UTILIDAD

CONSTITUCION

APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

RESPONSABILIDAD FRENTE A
TERCEROS

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL

REGIMEN FISCAL

DEFINICION.

Propia

Aquella sociedad sea Andénima o Limitada en la que la
mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores
que prestan su servicio en ella, servicios por los que son
retribuidos de forma personal y directa y cuya relacion
laboral es por tiempo indefinido.

Empresas con participacion mayoritaria o total de socios
trabajadores.

Escritura publica ambas
Capital y Trabajo.

Minimo (60.101,21 en SAL.)
Minimo (3.005,06 € en SLL)

Minimo 25% del capital en SAL
Todo el capital aportado en SLL

Minimo 3

Participar en pérdidas y ganancias en proporciéon al capital
aportado.

Junta general y administrador/es o Consejo de
Administracion.

Por mayoria de los socios.

Limitada al patrimonio social en SAL.
Limitada a aportaciones sociales en SLL.

Ley de Sociedades Laborales. Ley 4/1997, de 24 de marzo.

Régimen General.

Debera figurar la indicacién “Sociedad Anénima Labora” o
“SAL” o bien “Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral”
0 “SLL”".

Impuesto de Sociedades

Son aquellas Sociedades Anénimas o . ) ) )
Sociedades de Responsabilidad Limitada, Ningln socio podra poseer acciones que

en las que la mayoria del capital pertenece
a los socios trabajadores (al menos el

representen mas de la tercera parte del capital
social, salvo que se trate de Sociedades
laborales  participadas por el Estado,

51% del capital social), cuya relacién Comunidades Auténomas, Entidades Locales o
laboral es por tiempo indefinido. de Sociedades publicas participadas por

cualquiera de tales instituciones, en cuyo caso
La sociedad |laboral tiene caracter la participacién en el capital social podra llegar
mercantil cualquiera que sea su objeto hasta el 50%. Igual porcentaje para las
social y el capital, constituido por las asociaciones u otras entidades sin animo de

aportaciones de los socios, se encuentra

lucro.

dividido en acciones o participaciones.
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Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan
obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotard con el 10% del beneficio
liquido de cada ejercicio.

Este Fondo sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Ventajas:

- Bonificaciéon del 99% en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

- Los trabajadores podran obtener préstamos de la sociedad en condiciones ventajosas.

- Responsabilidad Limitada de los socios al capital aportado.

- Las acciones que se transmitan deberan ser ofrecidas primero a los trabajadores si se
trata de una SAL

- En una SAL, los titulares del derecho de prestacion por desempleo pueden cobrarlo de
una vez con el fin de invertir el importe en la constitucién de una SAL o una SLL.

- Los socios trabajadores poseen de forma mayoritaria el control de la sociedad.

- Anualmente y para garantizar el futuro de la sociedad, se ha de destinar un
porcentaje de los beneficios obtenidos a un fondo de reserva.

- Tiene bonificaciones y exenciones fiscales por su constitucion (Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto de
Actividades EconOmicas, ... )

Inconvenientes:

- Ningun socio puede tener mas de la tercera parte del capital social

- El hecho de que el 85% de los trabajadores fijos sean socios o al menos el 75% si
son menos de 25 socios trabajadores.

- No se pueda transmitir las acciones libremente.

REQUISITOS DE CONSTITUCION

La constitucién de una SAL o una SLL se hara mediante el otorgamiento de Escritura publica
de Constitucion de una sociedad y protocolarizacion de los Estatutos sociales legalizados
notarialmente.

La sociedad gozarad de personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro Mercantil,
para lo cual debera aportar el certificado que acredite su calificacion emitido por el Ministerio
y su inscripciéon en el Registro Administrativo. Por otra parte, la sociedad laboral debera
comunicar, periodicamente, al Registro Administrativo las transmisiones de acciones o
participaciones mediante certificacion del libro-registro de acciones nominativas o del libro de
socios.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

Registro Mercantil Central Solicitud de certificacién negativa de nombre.
Notario Escritura publica de constitucién y estatutos sociales
Conselleria de Economia y Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
Hacienda patrimoniales y actos juridicos documentados (exencién)
Registro Mercantil Calificacion e inscripcién de la escritura de constitucion.
Agencia Tributaria Declaracion Censal.

Obtencion del CIF.

Alta en el IAE.
Tesoreria General de la Inscripciéon de la empresa en la Seguridad Social.
Seguridad Social Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacién de los socios.
Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Direccion General de Trabajo Comunicacion de apertura del centro de trabajo.
Calificacion como Sociedad Laboral por el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales e inscripcién en el
Registro de Sociedades Laborales.

Inspeccién de Trabajo y Diligencia del libro de visitas.

Seguridad Social Obtencion del calendario laboral
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Oficinas del SERVEF Formalizacién de contratos
Ayuntamiento Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras
Licencia de apertura
Licencia de actividades e instalaciones...

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

La sociedad laboral tributa a través del  Tributaran por el Impuesto de Sociedades, con
Impuesto de Sociedades con el mismo tipo tipo general fijo del 30% para los primeros
qgue la sociedad anénima y la sociedad de 120.2002,40 € de base imponible y en los que
responsabilidad limitada, no pudiendo gxcedan de dicha cantidad sera aplicacion el
acogerse al Régimen simplificado ni al del tipo general del 35%.

Recargo de Equivalencia del Impuesto sobre

el Valor Afadido.

En su constitucion tienen la exencién en la cuota sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

En cuanto a los libros oficiales, se deberan legalizar los siguientes libros contables y sociales:
- Libro diario y Libro de Inventario y cuentas anuales. Legalizados en el
Registro Mercantil.
- Libro de actas y Libro de registro de Acciones nominativas. Legalizados en el
Registro Mercantil.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

El régimen de la Seguridad Social aplicable a los socios trabajadores serd de la siguiente
forma:

Régimen General:
- Cuando no sean administradores sociales.
- Cuando sean administradores pasivos 0 consejeros no ejecutivos, esto es, tengan
funciones consultivas y de asesoramiento.

Régimen General (sin desempleo ni FOGASA):

- Cuando sean administradores activos 0 consejeros ejecutivos retribuidos por el
desempefio del cargo.

Régimen General de Auténomos:

- Cuando su participacion en el capital social, junto con la participaciéon que posean los
familiares hasta 2° grado con los que convivan alcancen o supere el 50%, salvo que
acredite que el control efectivo de la sociedad sea llevado por una persona ajena a las
relaciones familiares.

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O
MARCA

Sociedad Laboral Oficina Espafola de Patentes y Marcas.
IMPIVA.
Servicios Territoriales de Industria.
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B. SOCIEDAD COOPERATIVA.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

UTILIDAD
CONSTITUCION
APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

RESPONSABILIDAD FRENTE A
TERCEROS

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL

REGIMEN FISCAL

DEFINICION.

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para la realizacion de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econdémicas y sociales,

democratico.

Esta figura asociativa proporciona a sus socios puestos de trabajo a tiempo parcial completo a

Propia — Sociedad Cooperativa.

Sociedad constituida por personas que se asocian, en
régimen de libre adhesion y baja voluntaria para la
realizacion de actividades empresariales, encaminadas a
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y
sociales, con estructura y funcionamiento democratico.

Empresas cuyo propoésito sea la colaboracién de sus socios
para el logro comdn de un objetivo comun.

Escritura publica que se inscribirA en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

Capital y/o trabajo. Ningln socio més del 45% del capital en
las de primer grado.

Minimo 25% del capital, ademas de 3.005,06 € que deberan
estar totalmente suscritos y desembolsados.

Minimo 5, excepto en las cooperativas de trabajo asociado,
que es de 3.

Participar en la actividad econémica y social de la
Cooperativa, con arreglo a los estatutos sociales.

Asamblea General. Consejo Rector e Intervencion

Por mayoria

Limitada al importe nominal de las aportaciones sociales,
salvo que existen disposiciones estatutarias.

Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana.

Régimen General o Régimen Especial correspondiente.

Serda  exclusiva. Incluirdn  necesariamente  “Sociedad
Cooperativa” o “S. Coop.”

Impuesto de Sociedades. Régimen Especial

través de la organizaciéon en comudn de la produccién de bienes y servicios para terceros.

Caracteristicas:

e El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios y se realizaran
en moneda de curso legal. Si lo prevén los Estatutos, o lo acordase la Asamblea
General, también podran consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracion

econdmica.
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El nimero minimo de socios sera de 3. Libre adhesiéon y baja voluntaria de los socios,
siendo los sujetos que pueden integrar una cooperativa: socio trabajador o socios
cooperativista, trabajador por cuenta ajena y socio colaborador. Siendo estos dos
ultimos opcionales, esto es, pueden no existir. Sin embargo, la inexistencia o
reducciéon de los socios trabajadores o cooperativista provocara la disoluciéon de la
cooperativa.

e Los sujetos que pueden
e Pueden desarrollar cualquier actividad.
e Pueden desarrollar, cuando la Ley lo permita, actividades con terceros.
e Las cooperativas pueden ser:
o Coop. De Consumo --- cuyo objeto social es facilitar a sus socios
determinados bienes o servicios al precio minimo posible.
o Coop. De Produccién --- cuyo objeto social es retribuir sus prestaciones al
maximo posible.
o Coop. De primer grado --- cuando sus socios son personas fisicas o juridicas.
Estas pueden ser: de trabajo asociado, de consumidores y usuarios, de
viviendas, agrarias, de servicios, del mar, de transportistas, de seguros,...
0 Coop. De Segundo o Ulterior Grado --- cuando estan constituidas por dos o
mas cooperativas de la misma o distinta clase. Tienen por objeto promover,
coordinar y desarrollar fines econédmicos comunes de sus socios y reforzar e
integrar la actividad econémica de la misma.
Ventajas:

Se puede tener la condicion de trabajador y empresario al mismo tiempo.

El gerente se escoge por votacion.

Los socios no responden personalmente de las deudas que la sociedad haya podido
contraer con terceros salvo que asi lo diga los estatutos.

Gozan de un trato fiscal preferente.

Los socios participan en los 6rganos de la sociedad de forma democratica y con los
mismos derechos.

El objetivo principal de la cooperativa es el bien comin de los trabajadores y no el
beneficio econémico.

Un porcentaje de los beneficios ha de destinarse al fondo de reserva para garantizar el
futuro de la cooperativa y otro porcentaje al fondo de educacién y promocioén para
fomentar y facilitar la formacién de los trabajadores.

Permite la capitalizaciéon por desempleo.

Por dltimo, tiene bonificaciones fiscales en el ITP y AJD, IAE y el Impuesto de
Sociedades de pendiendo de su calificacibn como cooperativas protegidas o
especialmente protegidas.

Inconvenientes:

En ocasiones la gestion democratica de la cooperativa puede ser un obstaculo y traer
problemas de funcionamiento y organizacidon por un mal entendimiento de su uso por
parte de algun socio.

Derechos de los socios:

Participar en las actividades cooperativizadas y participar en las actividades de
formacion.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

Formular propuesta y participar con voz y voto en la adaptacion de los acuerdos por
la Asamblea General y demas 6rganos sociales de los que formen parte.

Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

Participar en la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Percibir intereses por sus aportaciones al capital social si lo prevén los estatutos.

Al retorno cooperativo y actualizacion y devolucion de las aportaciones al capital
social.

A los demas que resulten de las normas legales y de los estatutos de la sociedad.
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Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los deméas 6rganos colegiados de
los que forme parte.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la
cooperativa.

No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle
la cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
previstos.

Funcionamiento y 6rganos de una Cooperativa:

Los Estatutos fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la
cooperativa, que debera estar totalmente desembolsado desde su constitucion. En las
cooperativas de primer grado, el importe total de las aportaciones de cada socio no podra
exceder de un tercio del capital social, excepto cuando se trate de Sociedades cooperativas,
entidades sin animo de lucro o sociedades participadas mayoritariamente por cooperativas.

Como hemos adelantado anteriormente, la responsabilidad de los socios por las deudas
sociales estara limitada a las aportaciones al capital social suscrito, estén o no desembolsadas
en su totalidad.

N° Socios Obligaciones y responsabilidades de los socios.
e Tres socios como minimo, en las e  Cumplir los deberes legales y estatutarios.
cooperativas de primer grado. e  Cumplir los acuerdos adoptados por los
e Dos cooperativas como minimo en las érganos sociales.
de segundo grado. . Participar en las actividades

cooperativizadas en la cuantia minima
obligatoria establecida en los Estatutos.

e  Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses
sociales.

e Aceptar los cargos para los que fueren
elegidos.

e Cumplir con las obligaciones econdémicas
que les correspondan.

. No realizar actividades competitivas con las
actividades empresariales que desarrolle la
cooperativa.

Derechos

Participar en todas las actividades de la cooperativa.

Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

Recibir la informacién necesaria.

Actualizacién y liquidacion de las aportaciones al capital social y a percibir intereses por las
mismas.

Retorno cooperativo.

Formacién profesional adecuada para los socios trabajadores.

Asistir, participar en debates, formular y votar propuestas.

Baja voluntaria.

Por dltimo, en cuanto a los 6rganos que componen una cooperativa:

e Socios colaboradores:

[0}

Son personas fisicas o juridicas que sin poder desarrollar o participar en la actividad
cooperativizada propia del objeto social, pueden contribuir a su consecucion. Su
existencia estara prevista en los Estatutos.

Deberan desembolsar la aportacién econémica que determine la Asamblea General.
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0 Las aportaciones realizadas no podran exceder del 45% del total de las aportaciones
al capital social.

0 El conjunto de los votos que les correspondan no podra superar el 35% de los votos
en los drganos sociales de la cooperativa.

= Asamblea General. Es la reunién de los socios constituida con el objeto de deliberar y
adoptar acuerdos sobre asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia,
vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios de la cooperativa.

Fijara la politica general de la cooperativa y le correspondera en exclusiva el examen de la
gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la aplicacion
de los excedentes disponibles o imputacion de pérdidas.

Clases de Asambleas:

- Ordinarias. Examinan la gestion social y aprueban, si procede, las cuentas anuales.
Deberan ser convocadas por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes a la
fecha del cierre del ejercicio econémico (obligatoriamente una al afio).

Temas que se tratan en la Asambleas ordinarias:

- Examen de la gestion social.

- Aprobar cuentas anuales.

- Distribuir los excedentes del ejercicio o imputar las pérdidas.
- Otros asuntos indicados en el orden del dia.

- Extraordinarias. Tratan temas distintos a los de las Asambleas Ordinarias. Seran
convocadas a iniciativa del Consejo Rector, a peticion de un numero de socios que
represente el 20% del total de los votos, y, si lo prevén los Estatutos, a solicitud de los
Interventores.

- De delegados. Se eligen en juntas preparatorias cuando los Estatutos, en atenciéon a las
circunstancias que dificultan la presencia de todos los socios en la Asamblea General, asi
lo prevean.

Funciones de la Asamblea General:

- Nombramiento y revocacion del consejo rector, de los auditores de cuentas, de
los liquidadores y de las comisiones delegadas de la asamblea general.

- Examen o censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas, distribucion de
los excedentes de ejercicio o imputacion de las pérdidas.

- Imposicidon de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacion del valor
de las aportaciones.

- Emision de obligaciones y de titulos participativos.

- Modificacion de los estatutos sociales.

- Fusién, escision, transformacion y disolucion.

- Transmision del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado
por el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio de la competencia del consejo
rector para la ejecuciéon de dicho acuerdo.

- Creacion, adhesion o baja de cooperativas de segundo grado o de crédito, de
consorcios, grupos cooperativos 0 uniones de cooperativas de caracter
econémico, y de las uniones o federaciones de caracter representativo.

- Regulacién, creacién y extinciéon de secciones de la cooperativa.

- Ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del consejo
rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

- Aprobacion y modificacion del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

- Todos los demas acuerdos exigidos por esta Ley o por los estatutos sociales
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Convocatoria de la Asamblea:

- La convocatoria de la asamblea general tendra que hacerse mediante anuncio
destacado en el domicilio social y en cada uno de los centros de trabajo, asi como
mediante carta remitida al domicilio del socio, o mediante cualquier otro sistema,
previsto en los estatutos o en el reglamento de régimen interno, que asegure la
recepcion de la misma por el socio destinatario, con una antelacién minima de quince
dias y méaxima de sesenta dias a la fecha de celebracién de aquella. Los estatutos
sociales podran prever que la convocatoria se difunda, ademas, por otros medios de
comunicacion.

Para aquellas cooperativas que tengan mas de 500 se podra sustituir el envio de carta
al socio por la publicacién del anuncio de la convocatoria en al menos un periédico de
gran difusidon en el &mbito de actuacion de la cooperativa.

- La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia o asuntos a tratar, el
lugar, el dia y la hora de la reunién en primera y en segunda convocatoria, entre las
cuales debera transcurrir como minimo media hora.

- El orden del dia sera fijado por el consejo rector, pero éste quedara obligado a incluir
los temas solicitados por el 10% o por cincuenta socios, en escrito dirigido al consejo
rector previamente a la convocatoria o dentro de los cuatro dias siguientes a su
publicaciéon. En el segundo caso, el consejo rector tendrd que hacer publico el nuevo
orden del dia con una antelacibn minima de siete dias a la celebracién de la asamblea,
en la misma forma exigida para la convocatoria y sin modificar las demas circunstancias
de ésta.

- En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios hacer
sugerencias y preguntas al consejo rector y, como ultimo punto, la decisién sobre la
aprobacion del acta de la sesion.

- Cuando en la convocatoria se anuncie la modificacion de los estatutos sociales se
indicara, de forma expresa, que se encontrara a disposicion de los socios el nuevo texto
que el consejo rector o la minoria que ha tomado la iniciativa pretenden someter a
aprobacion, asi como un informe justificando la reforma.

La asamblea general, quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan, presentes o representados, mas de la mitad de los socios, y en segunda
convocatoria, siempre que asista un minimo del 10% de los socios o cincuenta socios. Los
estatutos sociales podran reforzar el quérum de asistencia, que no podra superar en
segunda convocatoria el 20%.

Podran asistir todos los que sean socios en el momento en que sea convocada la asamblea
y conserven su condicién al tiempo de celebracién de la misma.

La mesa de la asamblea estara formada por el presidente y el secretario, que seran los del
consejo rector, o quienes les sustituyan estatutariamente. A falta de éstos, sera la propia
asamblea la que elegira de entre los socios asistentes a quienes actuaran como presidente
y secretario.

Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor de la propuesta mas de la mitad de
los votos presentes y representados en la asamblea, salvo que esta ley o los estatutos
sociales establezcan mayorias reforzadas, que no podran sobrepasar los dos tercios de los
votos presentes y representados.

Quedan exceptuados de este precepto los casos de eleccion de cargos, en los que podra
resultar elegido el candidato que obtenga mayoria relativa o mayor cantidad de votos.

No obstante, requerird el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y
representados:

- La modificaciéon de estatutos.
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- La revocacion de los miembros del consejo rector, cuando no conste en el orden del
dia de la convocatoria, siempre que concurra el quérum preciso.
- El ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del consejo rector.

Por voto favorable de los 2/3 de los votos presentes y representados en la asamblea (siempre
que haya sido constituida con un quérum de asistencia de al menos el 10% de los socios de
la cooperativa) se adoptaran acuerdos sobre:

- Imposicion de nuevas aportaciones obligatorias, de nuevas obligaciones para los
socios no previstas en los estatutos.

- Modificaciéon de la clase de cooperativa o de su objeto social.

- Agravacion del régimen de responsabilidad de los socios.

- Prérroga de la sociedad, disolucion, fusién, escision, transformacion o cesion de
activos y pasivos.

El acta de la sesion que debera ir firmada por el
presidente y el secretario, ird encabezada por el anuncio
de la convocatoria o el orden del dia decidido al
constituirse en asamblea general. Ademas, contendra la
constancia de que se reune el quérum legal o estatutario
exigido, indicando si la asamblea se constituye en
primera o en segunda convocatoria; un resumen de las
deliberaciones sobre cada asunto; las intervenciones que
los interesados hayan solicitado que consten en acta vy,
finalmente, los acuerdos tomados, indicando con toda
claridad los términos de la votacion y los resultados de
cada una de las mismas. Si el acta no la incluye, se acompafiard, en anexo firmado por el
presidente y secretario y, en su caso, otras personas que la firmen, la lista de socios y
asociados asistentes, presentes o representados, con expresion de haber sido comprobada tal
representacion. Los documentos que acrediten dicha representacién deberan conservarse
durante el plazo establecido en esta Ley para la impugnacion de los acuerdos.

La aprobacion del acta de la
asamblea general debera
realizarse como ultimo punto
del orden del dia.

El acta de la asamblea debera
ser incorporada por el
secretario al libro de actas de la
asamblea general.

 Consejo Rector. Es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa, con sujecion a la
Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

El nimero de consejeros no podra ser inferior a tres ni superior a quince debiendo existir, en
todo caso un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, excepto en las cooperativas de
tres socios que no existird el cargo de Vicepresidente. La existencia de otros cargos y de
suplentes se recogeré en los Estatutos.

Los Consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacidn secreta y por el mayor
numero de votos, por un periodo fijado en los Estatutos de entre tres y seis afios.

Presidente del Consejo Rector: Sera, a su vez, el presidente de la cooperativa y tendra
atribuida, en nombre del consejo rector, la representacion legal de la misma y, salvo los
supuestos en los que la ley disponga otra cosa, ostentara la presidencia de la Asamblea
General.

- El ejercicio de la representacion por el presidente se ajustard a las decisiones
vélidamente adoptadas por el consejo rector y la Asamblea General.

- La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decisibn expresa en contra,
corresponde al presidente.

Las facultades del presidente y del

Secretario del Consejo Rector: Le correspondera la
redaccion de las actas de las sesiones del consejo
rector y de las asambleas en que ejerza su cargo,
asi como el libramiento de certificaciones,
autorizadas con la firma del presidente, con
referencia a los libros y documentos sociales.

secretario corresponderan, en su caso,
al administrador Unico o a cada uno de
los solidarios.

En los supuestos de administracion
mancomunada, uno de los
administradores asumira las funciones
de presidente y el otro las de secretario.
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Funcionamiento del Consejo Rector:

El consejo rector funciona colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria.
Cuando los Estatutos de la Cooperativa no atribuyan expresamente a la asamblea
general la distribuciéon de los cargos del consejo, serda el propio 6rgano de
administracion quien los asigne a sus miembros.

El consejo rector debera reunirse, de forma ordinaria, con la periodicidad que
establezcan los estatutos sociales, que en ningln caso sera superior a tres meses vy,
de forma extraordinaria, cuando lo convoque su presidente, a iniciativa propia o a
solicitud de cualquier consejero. Si la solicitud no es atendida en el plazo de diez dias
podran convocar los consejeros que representen como minimo un tercio del consejo.
El consejo rector se entiende constituido con la presencia de mas de la mitad de sus
componentes. No cabe otorgar representacion para la asistencia al Consejo Rector.
Los acuerdos se adoptan por el voto favorable de mas de la mitad de los consejeros
asistentes, salvo en los supuestos en que esta ley exige otra mayoria.

Si los estatutos lo prevén, el voto del presidente dirimira los empates.

Los estatutos sociales pueden reforzar este quérum de asistencia y la mayoria exigida
para la adopcioén de los acuerdos, siempre que no exijan mas de los dos tercios de los
componentes y de los asistentes, respectivamente.

De los acuerdos del consejo rector levantara acta el secretario, que firmaran, con
éste, el presidente y otro asistente al consejo como minimo.

El ejercicio del cargo de miembro del consejo rector no da derecho a retribucién. Los
estatutos sociales pueden prever el pago de dietas o la compensacion de los gastos o
perjuicios que comporta el cargo, correspondiendo a la asamblea general la fijacion
de su cuantia. Podran ser retribuidos los cargos de administrador Unico y los de
administrador mancomunado o solidario, asi como los de consejero delegado o
miembro de la comisidn ejecutiva, en cuyo caso, debera establecerse en estatutos el
régimen de retribucién, cuyo importe sélo podra fijarse en la asamblea general.
Podran ser impugnados los acuerdos del consejo rector que se consideren nulos o
anulables.

Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector:

Responden solidariamente ante la cooperativa, los
socios y los terceros del perjuicio que causen por
acciones u omisiones dolosas o0 culposas, Yy
siempre que se extralimiten en sus facultades.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes
prueben que, no habiendo intervenido en la

Los miembros del consejo rector
han de ejercer el cargo con la
diligencia que corresponde a un
representante leal y a un
ordenado gestor, respetando los
principios cooperativos.

adopcién y ejecucién del acto o acuerdo lesivo,

desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

- No exonerara de esta responsabilidad, el hecho de que la asamblea general haya
ordenado, consentido o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva

del consejo rector.

- La accion de responsabilidad prescribira a los tres afios desde el momento en que pudo

ser ejercitada.

La asamblea general de la cooperativa podrd adoptar el acuerdo de ejercitar la accién de
responsabilidad, por mayoria de dos tercios de los socios presentes y representados, aunque
no conste en el orden del dia. Salvo que expresamente prevea lo contrario, este acuerdo
determinara el cese inmediato y provisional de los miembros del consejo afectados, mientras
dure el procedimiento judicial o arbitral iniciado contra ellos.

El 5% de los socios, o cincuenta de ellos, podran
pedir a la asamblea general que adopte el citado
acuerdo vy, si en el plazo de 6 meses no lo hace o
no se presenta la demanda judicial o arbitral,
podran interponer la misma accién de
responsabilidad por cuenta de la cooperativa.

Los socios, pueden ejercitar libremente las
acciones para reclamar la indemnizacién de
dafios y perjuicios causados directamente a sus
intereses por los acuerdos del consejo rector.
La accion prescribe al afio desde el momento
en que pudo ser ejercitada
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Otros 6rganos:

Intervencion Organo de fiscalizacion de la cooperativa. Podra consultar y comprobar toda la
documentacién de la cooperativa y proceder a las verificaciones que estime
necesarias.

Su funcién es la censura de las cuentas anuales y del informe de gestion,
antes de ser presentados para su aprobacién a la Asamblea General.

El nimero de interventores titulares no podra ser superior al de consejeros y
la duracion de su mandato se fijara en los Estatutos, de entre tres y seis

afos.
Comité de Tramita y resuelve los recursos contra las sanciones impuestas a los socios
Recursos por el Consejo Rector y en otros supuestos que se establezcan legal o

estatutariamente.

Su composicion y funcionamiento se fijara en los Estatutos y estara integrado
por al menos tres miembros elegidos de entre los socios por Asamblea
General, en votacion secreta. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos
y definitivos, pudiendo ser impugnados.

REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA.

La sociedad cooperativa se constituird mediante escritura publica que debera ser inscrita en
el Registro de Sociedades Cooperativas, con lo que adquirira personalidad juridica.

Otorgamiento de la Escritura publica de Legalizaciéon Notarial.
constitucion de una cooperativa y (1 copia y 3 copias simples para el
protocolarizacion de los estatutos sociales. Registro).

- Certificacion negativa de la denominacién de la
Sociedad Coop.

Documentos a presentar: - Estatutos Sociales.

- Certificado bancario del ingreso del capital inicial
aportado por los socios.

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

i . i Las sociedades cooperativas
Las sociedades cooperativas tributan a través del fiscalmente protegidas tributan
Impuesto de Sociedades y no pueden acogerse al del por le impuesto de sociedades al
Recargo de Equivalencia del Impuesto sobre el Valor tipo del 20%, salvo las de
Anadido. Las cooperativas fiscalmente protegidas tienen crédito y cajas rurales que lo
una bonificacion del 50 por 100 en este impuesto. hacen al 26%.

Ademés se benefician de diversas bonificaciones y beneficios fiscales en el resto de impuestos
dependiendo del tipo de cooperativa que se trate de acuerdo a la clasificacion fiscal de las
mismas, de este modo, a efectos fiscales las cooperativas se clasifican en: cooperativas no
protegidas, cooperativas protegidas y cooperativas especialmente protegidas.

Todas las Cooperativas que se constituyan de acuerdo con la

PTREEEES Ley de Cooperativas correspondiente.

Las de trabajo asociado, agricolas explotaciones comunitarias
de la tierra, del mar y de consumidores y usuarios que
cumplan determinados requisitos, que veremos a continuacion.

Especialmente
protegidas

Las que han incumplido algun precepto de los establecidos en

Nojpretegidas el art. 13 de la Ley 20/1990, de 19 de diciembre*
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Para tener condicidon de cooperativa protegida, se ha de cumplir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

- Que asocien Unicamente a personas fisicas que presten su trabajo personal en la
cooperativa para producir en comudn bienes y servicios para terceros.

- Que el importe medio de sus retribuciones (incluidos anticipos y retornos) no excedan
del 200% de la media de las retribuciones normales en el mismo sector de la
actividad.

- Que el numero de trabajadores asalariados con contrato por tiempo indefinido no
exceda del 10% del total de los socios. Si el nUmero de socios es inferior a 10, podra
contratarse un trabajador asalariado. Este limite viene ya impuesto por la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

- Que el numero de jornadas legales realizadas por trabajadores asalariados mediante
otro tipo de contratacion no supere el 20% del total de jornadas legales realizadas
por los socios.

Beneficios fiscales de las cooperativas protegidas

ITPy AJD Exencion en ciertos casos.
IMPUESTO DE Base Imponible cooperativa: 20%
SOCIEDADES Base Imponible extraordinaria: 35%

Bonificacion del 95% de la cuota. (en los casos
1AE en que la cuota esté sujeta y no exenta de
dicho impuesto)

AMORTIZACION Libertad de amortizacién de nuevos elementos
ACTIVO del inmovilizado.

En el Impuesto sobre Sociedades. Tendran la consideracion de gastos deducibles para la
determinacioén de la base imponible los siguientes:

- Las cantidades que las cooperativas destinen, con caracter obligatorio, al Fondo de
Formacién y Promocion cooperativa.

- Los intereses devengados por los socios y asociados por sus aportaciones obligatorias
o voluntarias al capital social siempre que el tipo de interés no exceda del interés
legal del dinero, incrementado en tres puntos para los socios y cinco puntos para los
asociados.

Beneficios fiscales de las cooperativas especialmente protegidas

Ademés de los beneficios establecidos para las fiscalmente protegidas:

Exencion operaciones para el cumplimiento de

U2y 2l los fines cooperativos.
IMPUESTO DE Bonificacion del 50% sobre sociedades de la
SOCIEDADES cuota integra.

En cuanto a los libros oficiales, se deberan legalizar los siguientes libros contables y sociales:

- Libro diario

- Libro de Inventario y Cuentas anuales.

- Libro de presupuestos y liquidaciones de presupuestos de la reserva de
formacién y promocion de cooperativas.

- Libro de informes y verificaciones de cuentas.
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Los libros anteriormente referenciados se legalizaran en el Registro Mercantil o

en el de Cooperativas.

- Otros libros considerados libros de la sociedad, que deberan

previamente a su utilizacién:

= Libro de Actas de la Asamblea General.

»= Libro de Actas del Consejo Rector.

» Libro de Registro de Socios.

»= Libro de Registro de aportaciones sociales.

REGIMES DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

legalizarse

Los socios trabajadores de las sociedades cooperativas tendran que regirse por la opcién que
escoja la cooperativa, entre el régimen general y el especial de autébnomos. Sera en los
Estatutos de constitucion de la cooperativa donde se elija uno u otro régimen. El régimen

elegido alcanzara a todos los socios de la cooperativa y solo podra modificarse por

modificacion a su vez en los estatutos. La modificacion afectara a todos los socios y habra de
transcurrir mas de 5 afios desde la eleccion de la opcién anterior.

A los trabajadores no socios de las cooperativas les sera de aplicacion el Régimen General de

la Seguridad Social.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

Registro de Cooperativas.
Notario

Conselleria de Economia y
Hacienda

Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Direccién General de Trabajo

Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

Solicitud de certificaciéon negativa de nombre.

Escritura publica de constitucion y estatutos sociales
(comparecencia simultanea de todos los socios)

Autoliquidacion del Impuesto de  Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados (exencién)

Declaracion Censal.
Obtencion del CIF.
Alta en el 1AE.

Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacién de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Comunicacién de apertura del centro de trabajo.
Calificacion de Cooperativa e inscripcion en el Registro de
Cooperativas.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencion del calendario laboral

Formalizacién de contratos

Alta en el 1AE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura

Licencia de actividades e instalaciones...

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O

MARCA

Sociedad Cooperativa

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
IMPIVA.
Servicios Territoriales de Industria.
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* Causas de pérdida de la condicién de cooperativa fiscalmente protegida
(Art. 13 de la Ley 20/1990, sobre régimen fiscal de las cooperativas.)

1. No efectuar las dotaciones a la Reserva Obligatoria y al Fondo de Educacién y
Promocién Cooperativa en los supuestos, condiciones y por la cuantia exigida en las
disposiciones.

2. Aplicar cantidades del Fondo de Educacion y Promocion a finalidades distintas de
las previstas por la ley.

3. Incumplir las normas reguladoras del destino del resultado de la regularizacion del
balance de la cooperativa o de la actualizacién de las aportaciones de los socios al
capital social.

4. Retribuir las aportaciones de los socios o asociados al capital social con intereses
superiores a los maximos autorizados en las normas legales o superar tales limites en
el abono de intereses de demora en el supuesto de reembolso de dichas aportaciones
o por los retornos cooperativos devengados y no repartidos por incorporarse a un
fondo especial constituido por acuerdo de la Asamblea General.

5. Cuando los retornos sociales fueran acreditados a los socios en proporcién distinta
a las entregas, actividades o servicios realizados con la cooperativa o fuesen
distribuidos a terceros no socios.

6. No imputar las pérdidas del ejercicio econémico o imputarlas vulnerando las
normas establecidas por la ley, los estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.
7. Cuando las aportaciones al capital social de los socios o asociados excedan los
limites legales autorizados.

8. Participacion de la cooperativa en cuantia superior al 10% en el capital social de
entidades no cooperativas. No obstante, dicha participacién podra alcanzar el 40%
cuando se trate de entidades que realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a las de la propia cooperativa.

9. La realizacién de operaciones cooperativizadas con terceros no socios, fuera de los
casos permitidos en las leyes, asi como el incumplimiento de las normas sobre
contabilizacion separada de tales operaciones y destino al Fondo de Reserva
Obligatorio de los resultados obtenidos en su realizacién. Ninguna cooperativa,
cualquiera que sea su clase, podra realizar un volumen de operaciones con terceros
no socios superior al 50% del total de las de la cooperativa, sin perder la condicion
de cooperativa fiscalmente protegida.

10. Al empleo de trabajadores asalariados en niamero superior al autorizado en las
normas legales por aquellas cooperativas respecto de las cuales exista tal limitacion.
11. La existencia de un numero de socios inferior al previsto en las normas legales,
sin que se restablezca en un plazo de seis meses.

12. La reduccion del capital social a una cantidad inferior a la cifra minima
establecida estatutariamente, sin que se restablezca en el plazo de seis meses.

13. La paralizacion de la actividad cooperativizada o la inactividad de los 6rganos
sociales durante dos afios, sin causa justificada.

14. La conclusion de la empresa que constituye su objeto o la imposibilidad
manifiesta de desarrollar la actividad cooperativizada.

15. La falta de auditoria externa en los casos sefialados en las normas legales.

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES

37

mO O«mnzOO

nr>AP>ZI>O



MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

C. SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

CONSTITUCION
APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD
TERCEROS

FRENTE A

NORMATIVA LEGAL
REGIMEN FISCAL

DENOMINACION SOCIAL

DEFINCION

Tienen por objeto exclusivo prestar garantias por aval o por cualquier otro medio admitido en
Derecho, a favor de sus socios para las operaciones que éstos realicen en las empresas de

que sean titulares.

e Tienen la consideracion de entidades financieras y al menos las cuatro quintas partes
de sus socios estaran integradas por pequefias y medianas empresas que se asocian

Sociedad de Garantia Reciproca.

Las pequefias y medianas empresas (menos 250
trabajadores) con el fin de facilitarse el acceso al crédito y
servicios conexos, asi como la mejora integral de sus
condiciones financieras, podran constituir Sociedades de
Garantia Reciproca con capital variable.

Las Sociedades de Garantia Reciproca tendran por objeto
social el otorgamiento de garantias personales, por aval o por
cualquier otro medio admitido en derecho distinto del seguro
de caucién, a favor de sus socios para las operaciones que
éstos realicen dentro del trafico de las empresas que sean
titulares.

Escritura publica.
No podré ser inferior a 1.803.036,30 €

Seré variable entre una cifra minima fijada en los estatutos y
el triple de dicha cantidad.

Minimo 150.

Votar en la Juntas Generales, impugnar acuerdos sociales,
solicitar el desembolso de la participacion social, participar en
los beneficios sociales, recibir informacién conforme a lo
previsto en la Ley de Sociedades Anénimas y participar en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

Junta General y Consejo de Gobierno.
Limitada

Ley 1/1994 de 11 de marzo sobre Régimen Juridico de las
Sociedades de Garantia Reciproca.

Impuesto de Sociedades.

Serd exclusiva y se afiadird necesariamente “Sociedad de
Garantia Reciproca” o “SGR”.

para buscar mayores posibilidades de financiacion.
e Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales.

e El capital social minimo no puede ser inferior a 1.803.036,30 euros, que deberéa estar

suscrito y desembolsado en el momento de la constitucion.

e La sociedad no podra conceder directamente ninguna clase de créditos a sus socios y
podran emitir obligaciones con sujecion a las condiciones

forma reglamentaria.

e Podran formar parte de estas sociedades todas las pequefias y medianas empresas,

ya sean personas fisicas o juridicas, dedicadas a cualquier actividad de licito

comercio.

e Podran prestar servicios de asistencia y asesoramiento financiero a sus socios y
participar en sociedades 0 asociaciones cuyo objeto sea actividades dirigidas a

pequefias y medianas empresas Yy debera figura en su denominacién social la

referencia "Sociedad de Garantia Reciproca" o su abreviatura S.G.R.
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Pueden participar en un S.G.R. diferentes tipos de socios:

e Socios participes: son aquellos a cuyo favor podra prestar garantia la sociedad y
habran de pertenecer al sector o sectores de actividad econdmica mencionados en los
estatutos y al ambito geografico previamente delimitado.

e Socios protectores: no podran solicitar la garantia de la sociedad para sus
operaciones y su participacion, directa o indirecta en el capital social no excedera
conjuntamente del 50 por 100 de la cifra minima fijada para ese capital en los
estatutos sociales.

El patrimonio de la sociedad tendra como finalidad reforzar la solvencia de la sociedad y
estara integrado por:

e Dotaciones que la sociedad efectle con cargo a su cuenta de pérdidas y ganancias,
sin limitacién y en concepto de provision de insolvencias.

e Subvenciones, donaciones u otras aportaciones no reintegrables que efectien las
Administraciones publicas, los organismos autdnomos y demas entidades de derecho
publico, las sociedades mercantiles en cuyo capital participen mayoritariamente
cualesquiera de las anteriores y las entidades que representen o asocien intereses
econdmicos de caracter general o del ambito sectorial a que se refieran los estatutos
sociales.

e Otras aportaciones de caracter no reintegrable realizadas a la sociedad por personas
fisicas o entidades no comprendidas en el apartado anterior.

Con caracter previo a la constitucion de la sociedad, deberé solicitarse autorizacion para su
creacion en el Ministerio de Economia y Hacienda, (Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera), donde deberéa presentarse la documentacién siguiente:

e Proyecto de estatutos sociales.

e Programa de actividades, en el que de modo especifico debera constar el género
de operaciones que se pretenden realizar y la estructura de la organizaciéon de la
sociedad.

e Relacion de los socios que han de constituir la sociedad, con indicacién de sus
participaciones en el capital social.

e Relacidon de personas que hayan de integrar el primer Consejo de administracion
y de quienes hayan de ejercer como Directores generales o asimilados, con
informacion detallada de la actividad profesional de todos ellos.

Una vez se obtiene la correspondiente autorizacién, se constituira mediante escritura publica,
que se presentara para su inscripcion en el Registro Mercantil, con lo que adquirira su
personalidad juridica.

En cuanto a los 6érganos de administracion de la S.G.R. podemos citar:

e La Junta general, que se reunira al menos una vez al afio, decidira sobre los asuntos
atribuidos a la misma por las disposiciones legales o por los estatutos.

e La Junta general extraordinaria se reunird cuando asi lo acuerde el Consejo de
administracion o lo solicite un nimero de socios no inferior al 5 por 100 del total o
que representen, como minimo, el 10 por 100 del capital desembolsado.

e El Consejo de administracion es el 6érgano de administracion y representacion de la
sociedad,

RESUMEN TRAMITES DE CONSTITUCION.

0 Certificacion negativa del Registro Mercantil Central.
Ingreso del capital social.
. Firma de la Escritura de Constitucién de la Sociedad.

Tramites Previos

. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos. Juridicos
Documentados.

0 Solicitud del Cédigo de Identificacién Fiscal.

. Inscripcion en Registro Mercantil.

. Inscripcién en Registros Especiales.

Tramites
Generales

Curso FORMACION PARA EMPRENDEDORES
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D. SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO.

PERSONALIDAD JURIDICA Sociedad de Capital Riesgo

Sociedad Anénima cuyo objeto social principal consiste en la
toma de participaciones temporales en el capital de empresa

DEFINICION no financieras que, en el momento de la toma de
participacién, no coticen en el primer mercado de las Bolsas
de valores.

CONSTITUCION Escritura publica

< ini 0,

CAPITAL SOCIAL MINIMO 1.200.000 _€. I_D’esembolso minimo del 50% en ~el momento
de la constitucion y el resto en un plazo de tres afios.

No existe limite en el momento de constitucién, aunque debe

MULAIEE) [BIS SOEToR de haber minimo 3 socios en el Consejo de Administracion.

ORGANOS DE ADMINISTRACION Consejo de Administracion.

RESPONSABILIDAD FRENTE A

TERCEROS Limitada.

Ley 1/1999 de 5 de enero, reguladora de las Entidades de

MOIRGAITA s Capital — Riesgo y de sus sociedades gestoras.

REGIMEN FISCAL Impuesto de Sociedades.

DENOMINACION SOCIAL Incluira las palabras “Sociedad de Capital — Riesgo” o “SCR”.
Inscripcién obligatoria. Necesita autorizacion previa del

REGISTRO MERCANTIL MINECO e inscribirse en el Registro Administrativo de la
CNMV.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Son sociedades anonimas dedicadas principalmente a financiar temporal y minoritariamente a
las PYME, invirtiendo en ellas sus recursos propios. Aportan, ademas de esta financiacion, un
valor afiadido, en forma de apoyo gerencial.

Esta participaciéon en las PYME no suele tener duracién limitada y puede incrementar sus
recursos mediante ampliaciones de capital.

Los recursos de estas empresas, para el desarrollo de su actividad, proceden de una serie de
inversores que ponen su dinero en manos de ‘operadores especializados’, que localizan e
invierten en pequefias y medianas empresas, y posteriormente desinvierten, obteniendo
plusvalia o reduccion segun el caso. Se distingue entre:

e Sociedades de Capital-Riesgo, que se caracterizan por invertir sus propios recursos y
por no tener en principio una duracion limitada en el tiempo.

e Sociedad Gestora de Fondo de Capital-Riesgo (FCR). Estos no suelen contar con
recursos propios para invertir. Su papel se orienta hacia la captacién de recursos de
otros inversores que son integrados en el FCR y con una duracion temporal.

El Capital social minimo para las Sociedades de Capital-Riesgo debe ser al menos de
1.202.024,20 euros, desembolsado el 50% en el momento de la constituciéon y el resto en un
plazo maximo de tres afos.

En el caso de los Fondos de Capital-Riesgo, el patrimonio minimo debe ser de 1.652.783,30 €
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Registro Mercantil Central
Notario

Ministerio de Economia.
Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera

Conselleria de Economia y
Hacienda

Registro Mercantil
Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Direccion General de Trabajo

Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

TRAMITES PARA LA CONSTITUCION.

Solicitud de certificacién negativa de nombre.
Escritura publica.

Autorizacién previa administrativa a propuesta de la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Calificacion e inscripcién de la escritura de constitucion.

Declaracion Censal.
Obtencién del CIF.
Alta en el 1AE.

Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliaciéon de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Comunicacion de apertura del centro de trabajo.
Calificacion e inscripcion en el Registro de Sociedades
Laborales.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencién del calendario laboral

Formalizacion de contratos

Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura

Licencia de actividades e instalaciones...
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E. AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

CONSTITUCION

APORTACIONES SOCIALES

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD
TERCEROS

FRENTE A

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN FISCAL

DENOMINACION SOCIAL

Agrupacion de Interés Econémico.

Constituye una nueva figura asociativa creada con el fin de
facilitar o desarrollar la actividad econémica des sus
miembros.

Escritura publica.
Aportaciones socios.

No existe un minimo legal
Minimo 2.

Participar y votar en la adopcion de acuerdos en la Asamblea,
elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en los érganos
de gobierno de la sociedad, estar informados sobre la marcha
de la sociedad y a impugnar acuerdos sociales.

Una o varias personas designadas en la Escritura de
Constitucion.

Subsidiaria a las Agrupacién de Interés Econémico.

Ley 12/1991 de 29 de abril y supletoriamente por las normas
de la Sociedad Colectiva.

Impuesto de Sociedades.

Incluird las palabras “Agrupacién de Interés Econémico” o
“AIE”.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Son una figura asociativa, Uutil para proyectos de cooperacién interempresarial.

Caracteristicas

e La Agrupacidon de Interés Econémico (AIE) tiene personalidad juridica propia y
caracter mercantil, y se regira por la Ley 12/1991, de 29 de abiril, y, supletoriamente,
por las normas de la Sociedad Colectiva que resulten compatibles con su especifica

naturaleza.

e No tiene &nimo de lucro para si misma.

e Solo podréa constituirse por personas fisicas o juridicas que desempefien actividades
empresariales, agricolas o artesanales, por entidades no lucrativas dedicadas a la

investigacion y por quienes ejerzan profesiones liberales.

e La responsabilidad de los socios es subsidiaria de la de la AIE, respondiendo los

socios personal y solidariamente entre si por las deudas de la agrupacion.

e En la denominacién debera figurar la expresion "Agrupacion de Interés Econémico” o

las siglas AIE.

e La agrupacion no podra poseer directa o indirectamente participaciones en sociedades
que sean miembros suyos, ni dirigir o controlar directa o indirectamente las

actividades de sus socios o de terceros.

Para la constitucion de la sociedad, se realizara mediante escritura publica, en la que

constaran al menos los siguientes datos:

e La identidad de los socios.
e La voluntad de los otorgantes de fundar una Agrupacién de Interés Econémico.
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e El capital social, si lo tuviere, con expresidn numérica de la participacion que
corresponde a cada socio, asi como las aportaciones de bienes o derechos,
indicando el titulo o el concepto en que se realicen y el valor que se les haya dado
o las bases conforme a las cuales haya de efectuarse la valoracién.

La denominacioén.

El objeto.

La duracién y la fecha de comienzo de sus operaciones.

El domicilio social, que debera establecerse en Espafia y, en su caso, el de las
sucursales.

e La identidad de las personas que se encarguen de la administracion.

Una vez otorgada la escritura de constitucion de la AIE, solicitada la exencién del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales, (en virtud del art. 25 de la Ley 12/1991) por su
constitucién, y obtenido el Numero de Identificacién Fiscal, debe inscribirse en el Registro
Mercantil donde radique su domicilio social.

Los acuerdos podran adoptarse en Asamblea de socios, por correspondencia o por cualquier
otro medio que permita tener constancia escrita de la consulta y del voto emitido por los
socios. Para la adopcion de los acuerdos, salvo que en la escritura de constitucién se hubieran
establecido otros quérum, se requiere la unanimidad, y, en todo caso, esta Ultima es exigida
en todos los acuerdos de modificacion de la escritura de constitucion que se refieran a las
materias siguientes:

- Objeto de la Agrupacion.

- Numero de votos atribuidos a cada socio.

- Requisitos para la adopciéon de acuerdos.

- Duracion prevista para la Agrupacion.

- Cuota de contribucién de cada uno de los socios o de algunos de ellos a la
financiaciéon de la Agrupacion.

La convocatoria de Asamblea se realizard por los administradores de la AIE, por propia
iniciativa o a instancia de cualquier socio.

Corresponde a los administradores la representacion de la Agrupacion de Interés
Econémico, que seran designados en la escritura de constitucion o nombrados por acuerdo
de los socios.

e Los administradores, cuya regulacion es similar a la establecida para los de las
Sociedades Andénimas, deberan ejercitar su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante legal. Guardaran secreto sobre los datos
confidenciales de la Agrupaciéon, aun después de cesar en sus funciones.

e Los administradores responderan solidariamente de los dafios causados a la
Agrupacion, salvo que prueben haber actuado conforme a la diligencia exigida y
mencionada anteriormente.

La separacion de socios de la AIE puede tener lugar cuando medie el consentimiento de los
demés socios 0 cuando concurra justa causa. Si la Agrupacion se hubiera constituido por
tiempo indefinido, se entendera que constituye justa causa la propia voluntad de separarse,
comunicada a la sociedad con antelacion minima de tres meses.

La separacion de un socio por mediar alguna justa causa prevista en el contrato, se hara
constar en escritura publica otorgada por el propio interesado, en la que conste la causa
alegada y la notificacién fehaciente a la Agrupacion. La pérdida de la condicién de socio se
producira cuando dejen de concurrir los requisitos establecidos por la Ley o por la escritura
publica para ser socio de la Agrupaciéon o cuando se declare su concurso, quiebra o
suspension de pagos.

El socio cesante tendra derecho a la liquidacidon de su participacion de acuerdo con las reglas
establecidas en la escritura, o en su defecto en el Cédigo de Comercio. La pérdida de
condicion de socio, por las causas anteriormente mencionadas, no determinara la disolucion
de la Agrupacién, a no ser que los demas socios no lleguen a un acuerdo en relacién a las
condiciones de subsistencia.
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Se podra llevar a cabo la disolucién de la agrupacion por las siguientes causas:

e Acuerdo unanime de los socios.
e Expiracién de plazo o por cualquier otra causa establecida en la escritura.
e Quiebra de la Agrupacion, que no se extendera a sus socios.

e Finalizacion de la actividad que constituye su objeto o por la imposibilidad de

realizarlo.

e Paralizacion de los o6rganos sociales de modo que resulta imposible

funcionamiento.

e No ajustarse la actividad de la Agrupacion al objeto de la misma.
e Reducirse a uno el numero de socios.

e Concurrir justa causa.

Registro Mercantil Central
Notario

Ministerio de Economia.
Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera

Conselleria de Economia y
Hacienda

Registro Mercantil
Agencia Tributaria

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Direccién General de Trabajo

Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Oficinas del SERVEF
Ayuntamiento

TRAMITES PARA LA CONSTITUCION

Solicitud de certificacion negativa de nombre.
Escritura publica.

Autorizacién previa administrativa a propuesta de la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion.

Declaracion Censal.
Obtencion del CIF.
Alta en el 1AE.

Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.
Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

Alta y afiliacién de los socios.

Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo.

Comunicacién de apertura del centro de trabajo.
Calificacién e inscripcion en el Registro de Sociedades
Laborales.

Diligencia del libro de visitas.
Obtencion del calendario laboral

Formalizacién de contratos

Alta en el IAE (cuota municipal)
Licencia de Obras

Licencia de apertura

Licencia de actividades e instalaciones...
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F. JOINT VENTURE.

Un joint venture es cuando dos 0 m&s negocios se unen para trabajar en un proyecto por un
periodo de tiempo fijo. De este modo, haciendo joint ventures con otras empresas se puede
aumentar las posibilidades de vencer a la competencia, aumentar las ventas y aumentar
ganancias rapidamente.

Una razoén para que una empresa opte por una joint-venture es poder entrar en un mercado
al que le seria imposible, o mucho mas costoso, acceder ella sola.

Ventajas:

e Se puede ahorrar dinero cuando los negocios comparten costos operacionales

Se puede obtener referidos de otros negocios

Se puede ahorrar valioso tiempo cuando los negocios comparten la carga de trabajo
Se puede ofrecer a los clientes nuevos productos y servicios.

Se puede ganar nuevos asociados de negocios.

Se puede ahorrar dinero compartiendo costos de publicidad y marketing.

Se puede recibir consejos gratis e importante informacién de otros negocios

Desventajas:

Por el contrario, existen también importantes desventajas que hay que tener en cuenta a la
hora de elegir la joint-venture:

e La creacion de ésta requiere una gran inversion de capital y recursos de gestion a
medio o largo plazo, y

¢ Ademaés existe siempre un riesgo de conflicto entre las empresas que lo conforman en
cuanto a las prioridades y estrategias.
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3. OTRAS MODELOS DE

JURIDICA.

A. SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION (SAT).

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

CONSTITUCION

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD
TERCEROS

FRENTE A

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN FISCAL

DENOMINACION SOCIAL

Sociedades Agrarias de Transformacion

Sociedades Civiles de finalidad econémico — social en orden a
la produccién, transformacion y comercializacion de
productos agricolas, ganaderos, forestales, la realizacién de
mejoras en el medio rural, promocién y desarrollo agrario y
la prestacion de servicios comunes que sirvan a aquella
finalidad.

Estatutos Sociales. Inscripcion en el Registro General de SAT
del Ministerio de Agricultura y Pesca.

El minimo lo fijaran los socios y debera estar desembolsado,
al menos el 25%.

Minimo 3.

Participar y votar en la adopcién de acuerdos en la Asamblea
General, elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en los
6rganos de gobierno de la sociedad, estar informados sobre
la marcha de la sociedad y a impugnar acuerdos sociales.
Reparto de los beneficios comunes segin la participacion en
el capital social.

Asamblea General, Junta Rectora y Presidente.

llimitada.

Real Decreto 1776/1981 que regula las Sociedades Agrarias
de Transformacion.

Orden de 14 de septiembre de 1982 que desarrolla el Real
Decreto regulador de las Sociedades Agrarias de
Transformacion.

Ley 20/1990 de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de las
cooperativas. Disposicién Adicional Primera.

Impuesto de Sociedades.

Serd libre e incluird “Sociedad Agraria de Transformacién” o
“SAT” y el n°® que le corresponda en el Registro General, con
expresion de la clase de responsabilidad de la misma frente a
tercero.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Se trata de una forma juridica especial formada por un minimo de tres socios, que han de ser
titulares de explotaciones agrarias o trabajadores agricolas y, en el caso de personas

juridicas, que persigan fines agrarios.

Entre las caracteristicas a resaltar:

e Ningun socio puede ostentar mas del 33 % del capital social de la sociedad.

e En caso de personas juridicas, éstas no pueden alcanzar una participacioén superior
al 50 % del capital formado por el resto de los socios.

e Su separacion de la sociedad puede derivar de la transmisién total de su
participacidn por actos inter vivos, por muerte o incapacidad, por separacion
voluntaria de la sociedad y por expulsion.
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e Organos sociales:

0 Asamblea general: como 6rgano supremo de la voluntad de los socios.

0 Junta Rectora: como 6rgano de gobierno, representacion y administracion
ordinaria de la sociedad, elegido por la asamblea general.

0 En las sociedades con un numero inferior de socios inferior a diez, la
asamblea asume las funciones propias de la junta rectora.

e Cada socio tiene un voto. No obstante, para asuntos de indole econémica, el nimero
de votos puede ser proporcional al capital social.

e En cuanto a la responsabilidad que soportan los socios decir que el patrimonio de la
sociedad agraria es independiente del de los socios. De las deudas sociales responde,
en primer lugar el patrimonio social y subsidiariamente el de los socios de forma
mancomunada e ilimitada, salvo que los Estatutos determinen su limitacién.

e El capital social es variable y esta formado por aportaciones dinerarias y no dinerarias
realizadas en el acto de constitucion o en aportaciones posteriores.

e El capital social debe estar desembolsado en un 25 % en el momento de la
suscripcion y el resto en un plazo no superior a seis afios.

B. ASOCIACIONES.

PERSONALIDAD JURIDICA Propia
Agrupacion constituida mediante acuerdo de tres o mas
DEFINICION personas que se unen para alcanzar un fin comun a las
mismas.

CONSTITUCION Acuerdg de Constitucion formalizado mediante Acta
Fundacional.

NUMERO DE SOCIOS Minimo 3

Los que se especifiguen en los Estatutos, entre los que

destacamos: participacion en las actividades de las asociacién

y 6rganos de gobierno de representacion, ser informado de

los acuerdos tomas por los 6rganos de representacion, a ser

oido antes de la toma de medidas disciplinarias, impugnar
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS acuerdos de los 6rganos de representacién, separarse
SOCIOS voluntariamente de la asociacion.

Obligaciones: compartir las finalidades de la Asociacion y
colaborar en la consecucién de los mismos, pagar las cuotas
y otras aportaciones. En definitiva, cumplir las disposiciones
estatutarias con respecto a esto.

ORGANOS DE ADMINISTRACION Asamblea General, Junta Directiva, Presidente.

Constitucién 1978.
NORMATIVA LEGAL Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

REGIMEN FISCAL Impuesto de Sociedades.

No podréa incluir termino o expresiéon que induzca a error o
confusiéon sobre su propia identidad, o sobre la clase o
naturaleza de la misma, en especial, mediante la adopcién de
palabras, conceptos o simbolos, anacrénicos y similares
propios de personas fisicas diferentes, sean o no de
naturaleza asociativa.

DENOMINACION SOCIAL
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La asociacion sin animo de lucro se crea para

favorecer a terceros y no para recibir beneficios ni ~ Los fundadores de una asociacién han de
gozar de sus servicios, por lo cual, los beneficios ser dos 0 mas personas que decidiran las
que se obtengan del desarrollo de las actividades IS 02 (2GR,

de la asociacion se destinaran a la propia entidad

para que ésta pueda seguir desarrollando sus actividades de forma que la colectividad
obtenga de mejor manera los objetivos que la asociacién persigue.

Para el inicio de la actividad se precisa la convocatoria de varias reuniones. La reunion
definitiva, esto es la que da inicio al nacimiento de la Asociacion o fundacién se la denomina
Reunién de fundadores.

Los fundadores han de ser personas naturales con capacidad de obrar, sus decisiones pueden
ser, para tomar la decision de constituir una (y sélo una) asociacion determinada, con un fin
determinado y una localizacion determinada, o bien para la aprobacién de los estatutos
sociales, o para nombrar a los representantes legales para que lleven a tramite la inscripcion.

Sobre la reunién se ha de realizar un acta fundacional de la que se obliga, a la asociacion a
presentar dos copias en la Delegacion de Gobierno de la comunidad auténoma
correspondiente a la hora de inscribirse. Para ello se tiene un tiempo méaximo de 5 dias tras la
celebracion de la reunion.

El acta fundacional ha de incluir:

1. En su encabezamiento (lugar, fecha, hora y personas que lo forman), las personas

(nombre, apellidos, capacidad de obrar, DNI).

Temas tratados en la reunion de fundadores final, es decir, acuerdos a adoptar.

Acuerdo de llevar el acta a la Delegacién de Gobierno de la Comunidad Auténoma

Nombramiento de un representante para inscribir a la entidad en los Registros

pertinentes.

5. Detalles sobre la llegada a los acuerdos ya que han de ser tomados por unanimidad.

6. Levantamiento de acta y firma de todos los asistentes. Las firmas han de ser
originales en las dos copias que se envien al Registro.

PN

Respecto al funcionamiento interno, conforme a la préactica y a las disposiciones de la Ley de
Asociaciones, la asociacion funciona sobre la base de los siguientes érganos:

e Asamblea General. Organo supremo de la asociacion que ha de convocarse, al menos,
una vez al afo para la aprobacion de cuentas y presupuestos, y es el drgano
competente para modificacion de Estatutos, realizar los nombramientos de la Junta
Directiva, designar al Presidente, etc. En principio, salvo que los Estatutos dispongan
otra cosa, el quérum de constitucion en primera convocatoria es la mayoria de socios
(presentes o representados) y, en segunda, cualquiera que sea el numero de
asistentes a la sesion.

Junta Directiva. Organo de direccién y gestion de la asociacion.

Presidente. Representa a la asociacion frente a terceros y preside tanto la Junta
Directiva cuanto la Asamblea General.

El patrimonio inicial que toda asociacién deba poseer, seria el formado por el conjunto de bienes y
derechos que los socios aportan a aquella en el momento de su constitucién. Dicho patrimonio
inicial puede verse posteriormente incrementado mediante cualesquiera  recursos
complementarios, entre los cuales cabe citar las aportaciones o cuotas que acuerden los socios, de
una parte; y, de otra, las donaciones, subvenciones, legados, herencia etc., que pudiera recibir la
asociacion de terceros.

Para fundar una asociacion sélo es necesario que un grupo de personas se rednan (uno de
ellos deberé actuar de presidente y otro de secretario) y levanten acta donde hagan constar
que acuerdan voluntariamente servir a unos fines determinados y licitos segun unos estatutos
ajustados a la legislacion vigente (Constitucién espafiola y a las normas generales sobre
asociacionismo: Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo Yy a las normas especificas de la
comunidad autébnoma donde se cree la asociacion y a los regimenes especiales que pudieran
existir sobre el tipo especifico de asociacion.
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El derecho de asociacion esta formalmente reconocido por la Constitucion en su articulo 22,
sin mas requisito que el de inscribirse en el Registro de Asociaciones.

Legislacion General:

Resumen de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
Asociacion.

(Comentarios a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion).

Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros
de asociaciones

Legislacion Especifica:

Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica

Real Decreto 397/1988, de 22 de abiril, por el que se regula la Inscripcion registral de
Asociaciones Juveniles

Es conveniente inscribirse en el Registro de Entidades del Distrito o Ayuntamiento donde la
asociacion tenga su sede, de este modo tendré el derecho a ser informada de los acuerdos
del Consejo y en su caso, decidir si a través de los cauces previstos en la normativa de
participacion (participacion en comisiones, asistencia a Plenos..) se desea promover o
defender un tema concreto.

Las asociaciones que se incluyen en el Régimen General deben de estar inscritas en:

1.

El Registro Provincial de Asociaciones, que se encuentra en los gobiernos civiles
o en la delegacion del gobierno de las comunidades autébnomas que tengan
transferidas estas operaciones.

El Registro Nacional de Asociaciones, que se encuentra en el Ministerio del
Interior.

En el asiento de inscripcion se han de incluir los siguientes datos:

PoNoRONE

Numero de orden en el Registro Provincial y en el Registro Nacional.

Denominacion de la asociacion.

Fines sociales perseguidos.

Patrimonio fundacional.

Presupuesto inicial.

Ambito territorial de accién previsto.

Domicilio principal y otros locales de la asociacion.

Fecha de la inscripcion

Ademas se incluiran en el Registro un expediente de cada asociacion en el que se
encuentre: el acta fundacional, estatutos sociales, juntas directivas y presupuestos
anuales, acuerdos de utilidad publica, autorizacién de recibir donaciones, ademéas de
otros documentos que sobre la entidad traten.

El procedimiento de inscripcion puede terminar de tres maneras: mediante resolucion
expresa, renuncia o caducidad.

Desistimiento o renuncia. Se puede decidir, por parte de los socios fundadores, en
cualquier momento del procedimiento pero antes de la resolucién. El desistimiento o
renuncia lo ha de llevar a cabo el representante elegido en el acta fundacional para la
inscripcién y renuncia de la asociacion. Si la renuncia o el desistimiento la realizara
otro socio esto no detendria el procedimiento sino que él mismo, y sélo él, se
desligaria del procedimiento y como consecuencia de la asociacion.

Caducidad. La caducidad supone la inactividad de los interesados. Transcurridos tres
meses tras la detencion del procedimiento por causa de los interesados caduca la
instancia y se archivaran las actuaciones del procedimiento.
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o i6 : .
Resolucion. Se pueden dar dos supuestos: Se puede interponer recurso de

alzada antes de 15 dias
(o] Negativa ala inSCripCién: computados a partir de la
notificacion.
1. Porque no se trate de una asociacién, sino
de otra forma de persona juridica.
2. Se trate de una asociacion con un régimen juridico especial por lo que ha de
inscribirse en un registro especial.
3. No se haya aportado la documentacién necesaria aun tras el requerimiento de
la Administracion.
4. Se trate de una asociacién con indicios de poder ser prohibida por la
Constitucion, es decir, ilegal, secreta o de caracter paramilitar.

0 Inscripcién positiva.

Los estatutos. Una vez redactados los estatutos, los promotores deberan remitir tres
ejemplares, en el plazo de 5 dias a contar de la fecha del acta fundacional asi como tres
copias de la misma, al registro de asociaciones de la comunidad auténoma o a la delegacion
del gobierno, segun los casos.

El acta fundacional deberéa estar firmada por los socios fundadores (un maximo de tres),
dejando constancia de los nombres, apellidos, DNI de los miembros y domicilio y en ella debe
quedar claro la constitucion de la asociacion y la aprobacion de sus estatutos.

La denominacioén social (que debe coincidir exactamente con la que figura en los estatutos)
no podra ser idéntica a la de otras asociaciones ya registradas.

Los estatutos por los cuales se regira la asociacion deberan presentarse escritos a maquina,
fechados y firmados por los socios fundadores. Deben dejarse margenes adecuados y no
pueden tener tachaduras o raspaduras. Al final del texto ha de quedar suficiente espacio
(unos 8 cm.) para colocar el sello de inscripcion en el registro.

Los estatutos representan los principios basicos por los cuales se regira la asociacion. Entre
datos mas importantes que debe de contener los estatutos de una asociaciéon encontramos:

e Denominacion, que como hemos visto anteriormente no podréa ser idéntica a la de
otras asociaciones ya registradas, ni siquiera parecerse, de manera que pueda inducir
a confusion.

e Fines determinados de la asociacion, cuanto méas concretos y detallados mejor.

e Domicilio principal (calle, nUmero y localidad) y, si fuese el caso, otros locales de la
asociacion.

e Ambito de accién territorial en el que se desarrollaran principalmente sus funciones.

e Organos directivos y forma de administracion. Es preceptiva la existencia de dos
o6rganos; la asamblea general (integrada por todos los socios) y la junta directiva,
especificando los cargos que la componen. (Necesariamente, un Presidente, un
Secretario y un Tesorero). Los cargos de la junta directiva, los han de ocupar
exclusivamente los socios elegidos en la asamblea correspondiente. No podra haber
cargos de caracter permanente ni remunerado. Tendra que regularse la competencia
de la asamblea general ordinaria y de la extraordinaria, y de la junta directiva, como
también su funcionamiento.

e Procedimiento de admision y pérdida de la calidad de socio. Hay que establecer
normas concretas y determinar el érgano directivo encargado de decidir la admision y
separacion de los socios. Se ha de tener en cuenta que el hecho de pertenecer a una
asociacion y de darse de baja es completamente voluntario y que la calidad de socio
s6lo se adquiere si se solicita. Los socios han de tener plena capacidad de obrar. Si
hay socios menores, se ha de especificar que no tendran voto en las asambleas, ni
podran elegir ni ser elegidos miembros de los 6rganos de gobierno.

e Derechos y deberes de los socios. Hay que especificarlos todos, intentando no olvidar
el de voz y voto en las asambleas generales para todos los socios, y el de elegir y ser
elegido miembro de la junta directiva.

e Patrimonio fundacional (Una cantidad concreta o decir que es inexistente), recursos
econdémicos previstos y limite maximo del presupuesto anual (indicando la cantidad).
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e Aplicacion que tendria que darse al patrimonio social en caso de disolucion: a una
entidad cultural, benéfica, etc. Este punto se tendra que determinar con mucha
claridad, sin que se pueda repartir el patrimonio entre los socios.

Es conveniente que al cabo de algunos afios se revisen los estatutos para actualizarlos si
fuese necesario. Si al analizarlos se estima indispensable cambiar algunos articulos, se debe
proceder de la manera establecida por los mismos.

Los pasos a seguir son:

1. La junta directiva redacta un proyecto de articulos.
2. Se convoca una asamblea general extraordinaria para someterlos a la aprobacion de
los socios.
3. Se levanta acta fechada y firmada donde se deja constancia de las modificaciones
efectuadas del siguiente modo:
Art. donde dice: «... » debera decir: «... »
4. Se envia al registro de entrada donde fueron depositados los primeros estatutos.

REQUISITOS LEGALES.

1. Tener sus estatutos legalizados, aprobados en asamblea de socios e inscritos en
el Registro de Asociaciones o en el lugar que corresponda segun la legislacion vigente
de su comunidad.

2. Tener un Libro de Socios sellado por el Registro de Asociaciones. Se debera incluir
en él las altas y las bajas de todos los socios inscritos en la asociacion.

3. Tener un Libro de Caja sellado por el Registro de Asociaciones. Se debera mantener
al dia en todo lo relacionado con las entradas y salidas de dinero. No podra tener
borrones de ningun tipo.

4. Tener un Libro de Actas, en el que se dejard constancia especialmente de las
asambleas generales y extraordinarias. Si la junta lo desea puede incluir las actas de
todas las reuniones. El acta deber&d contener principalmente todos los acuerdos que
se tomen en las sesiones.

5. Tener el Numero de Identificacion Fiscal (NIF/CIF), que viene a ser el DNI de la
asociacion y que debera mencionarse cada vez que se efectle una gestion oficial o se
cumplimente una factura a nombre de la asociacion. Para solicitar el NIF hay que
dirigirse a cualquier delegacion de Hacienda, adjuntando a la solicitud una copia de
los estatutos.

6. Es necesario que se notifique al registro, cualquier cambio en la composicién de
la junta o en los estatutos de la asociacion, a través del envio de un certificado del
secretario con el visto bueno del presidente.

7. Hay que solicitar explicitamente la exencién de la presentacion de
liquidacion de IVA en la delegaciéon de Hacienda por medio de una instancia firmada
por el presidente de la asociacién con los estatutos legalizados.

8. La asociacion no debe por que tener Licencia Fiscal.

REGIMEN FISCAL DE LAS ASOCIACIONES.

Las asociaciones se consideran sujetos pasivos del Impuesto

de Sociedades por ser personas juridicas, segin el Real Las rentas no exentas de las
Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo de 2004. Sin asociaciones tributaran al
embargo, en los términos del su art. 9.3 se consideraran PO del 25%.

parcialmente exentas por ser entidades sin animo de lucro a

las que no les resulta aplicable la Ley 49/2002 (aplicable a las asociaciones de utilidad
publica).

De esta forma, las rentas de las Asociaciones que se declaran exentas del pago de impuesto
son las previstas en el art. 212 del Real Decreto 4/2004 de 5 de marzo, antes mencionado,
esto es:
- Las que procedan de la realizacién de actividades que constituyan su objeto
social o finalidad especifica.
- Las derivadas de adquisiciones de manifiesto en la transmisién onerosa de
bienes afectos a la realizacion del objeto o finalidad especifica cuando el total
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producto obtenido se destine a nuevas inversiones realizadas con dicho objeto
o finalidad especifica.

Por dltimo, en cuanto al régimen fiscal de las Asociaciones de utilidad Publica, se aplicaréa el
mismo régimen que a las Fundaciones (ver apartado siguiente)

C. FUNDACIONES.

PERSONALIDAD JURIDICA

DEFINICION

CONSTITUCION

DESEMBOLSO FUNDACIONAL

NUMERO DE SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

NORMATIVA LEGAL

REGIMEN FISCAL

DENOMINACION SOCIAL

Propia.

Organizacién constituida sin fin de lucro, que por voluntad de
su creador, tiene afectado de forma duradera su patrimonio a
la realizacion de fines de interés general.

Escritura publica.
Podran ser bienes y derechos de cualquier clase y siempre en

la cantidad adecuada y suficiente para el cumplimiento de
sus fines.

Se presume suficiente dotacién:30.000 €

llimitado

Los especificados en los Estatutos.

Organos internos: Protectorado, patronos.
Organos superiores: Protectorado de las Fundaciones y
Consejo Superior de las Fundaciones.

Constitucion Espafola de 1978.
Ley 50/2002 de diciembre, de Fundaciones.

Impuesto de Sociedades.

Debera incluir la palabra “Fundacion”.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Organizacion constituida sin fin de lucro, que por

voluntad de su creador fundador, tiene afectado de ¢Qué  se consideran fines
. . . . . i A ?

modo duradero su patrimonio a la realizacién de interés general? Entre otros,

fines de interés general.

Caracteristicas:

derechos humanos, de las victimas
del terrorismo y actos violentos,
asistencia social e insercién, civicos,
educativos, culturales, cientificos,
deportivos, sanitarios, laborales, de

- Su finalidad debe beneficiar a colectividades promociéon social, de cooperacion
genéricas de personas y no a prestaciones al para el desarrollo, de defensa del
fundador o a los patronos o personas ligadas a medio ambiente, etc.

ellos por algun parentesco.

- Pueden constituir fundacion, las personas fisicas y/o juridicas privadas o publicas
mediante el correspondiente manifiesto de voluntad de constitucidén, realizando la

oportuna dotacién econémica.

- Podra constituirse por acto “inter vivos” o por acto “mortis causa”.

- La denominacién debera incluir la palabra “Fundacién” y no podra asemejarse de
manera que pueda crear confusién con ninguna otra previamente inscrita.

- Deberan tener domicilio en Espafia las fundaciones que desarrollen principalmente su
actividad en territorio nacional. Las Fundaciones extranjeras que quieran ejercer de
manera estable en Espafia deberan tener una delegacion en territorio nacional e
inscribirse en el Registro de Fundaciones, nacional o autonémico correspondiente.
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- Tipos de aportaciones:

= Dinerarias --- Podréa efectuarse de forma sucesiva. En este caso el desembolso
inicial sera de al menos el 25% y el resto se hard efectivo en un plazo no
superior a 5 afios contados a partir del otorgamiento de la escritura de
constitucion de la fundacion.

= No dinerarias --- Debera incorporarse a la escritura de constitucion la tasacion
realizada por un experto independiente.

Principios de actuaciéon de las Fundaciones deben responder a tres
obligaciones:

1. DESTINAR EFECTIVAMETNE EL PATRIMONIO Y SUS RENTAS A SUS
FINES FUNDACIONALES.

2. DAR INFORMACION SUFICIENTE DE SUS FINES Y ACTIVIDADES PARA
QUE SEAN CONOCIDOS POR SUS EVENTUALES BENEFICIARIOS Y
DEMAS INTERESADOS.

3. ACTUAR CON CRITERIOS DE IMPARCIALIDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA DETERMINACION DE SUS BENEFICIARIOS.

- Patrimonio de la fundacioén:

= Formado por todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracion econémica que integren la dotacion.

= También forman parte del patrimonio aquellos bienes, derechos y obligaciones
que se adquieran con posterioridad a su constitucion.

= La administracion del patrimonio corresponde al Patronato en la forma
establecida en los Estatutos.

= Por ultimo, la fundacién debe figurar como titular de todos los elementos que
componen su patrimonio los cuales deben estar recogidos en un inventario
anual.

- Actividades econdmicas que pueden desarrollar:

= Pueden desarrollar todas aquellas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o accesorias a las mismas.

= Pueden intervenir en otras a través de su participacion en sociedades
mercantiles en las que no se responda personalmente de las deudas sociales,
con las siguientes salvedades:

e Si la participacion en otras sociedades mercantiles es mayoritaria deben
de comunicarlo al Protectorado.

e Si recibe una participaciéon en una sociedad mercantil en la que deba
responder personalmente de las deudas sociales, bien como dotacion
inicial o como un bien posterior, debera venderla.

- Ingresos y rentas de las fundaciones:

= Podra obtener ingresos de sus actividades siempre que ello no implique una
limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

= Debera destinar al menos el 70% de los resultados de las explotaciones
econdémicas que desarrollen y de los ingresos que se obtengan descontados los
gastos a incrementar bien la dotacién o bien las reservas.

= En el célculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones recibidas en
concepto de dotacién ya sean dadas en el momento de la constitucién de la
fundacién o con posterioridad.

= Tampoco se incluirdn como ingresos, los obtenidos en la transmision onerosa de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su
objeto o finalidad, siempre que el importe obtenido se reinvierta en otros
inmuebles con la misma finalidad.
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Organizacion de una Fundacion.

Los 6érganos que gestionan una Fundacién son:

Patronato:

El patronato, en tanto se procede a
la inscripcién de la Fundacion en el

Organo de gobierno y representacion.

Adopta sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en sus

Estatutos.

Le corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia

los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion.

Estd compuesto por un minimo de 3 miembros, los cuales elegiran entre

ellos al Presidente.

Los patronos ejercen el cargo personalmente, pudiendo actuar en su

nombre y en representacion de otro por el designado siempre que sea para

actos concretos y el representado lo formule por escrito.

También eligen el Secretario el cual certifica loas acuerdos del mismo y

que puede ser o no miembro del Patronato.

Los patronos deben aceptar expresamente el cargo en documento publico o

privado ante notario. Esta aceptaciéon se notificara al Protectorado y se

inscribird en el Registro de Fundaciones.

Si los Estatutos no lo prohiben, podra delegar sus facultades en uno o

varios patronos. (no son delegables: aprobacion de las cuentas y plan de

actuacion, fusion y liquidacién de las fundacion y aquellos actos que

requieran autorizacion del Protectorado).

Los patronos podran contratar con la propia fundacién, ya sea en nombre

propio o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Responsabilidad de los patronos:

e Desempenar su cargo con diligencia de un representante legal.

e Responder solidariamente frente a la fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos

e Responder solidariamente por los actos realizados sin la diligencia
debida.

Cese de los patronos:

Por muerte o por extinciéon de la personalidad en su caso.

Por incapacitacion judicial, inhabilitacién o incompatibilidad.

Por cese del cargo por el cual fueron nombrados miembros.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia debida.

Por resolucion judicial.

Por el transcurso de 6 meses desde el otorgamiento de la escritura

publica sin haber realizado la inscripcion en el Registro.

Por el transcurso del periodo de su mandato.

e Por renuncia

e Por ultimo, por causas establecidas en los Estatutos fundacionales.

Transcurridos 6 meses sin que los patronos hayan
inscrito a la fundacién en el oportuno Registro, el

Registro de Fundaciones, realizara Protectorado podréa cesarlos y nombrar otros, previa
ademas de los actos necesarios para autorizacion judicial. En estos casos, los patronos
esta inscripcion indispensables responderan solidariamente de las obligaciones
para la conservacion de su contraidas en nombre de la fundacion y por lo
patrimonio y los que no admitan perjuicios que hayan podido ocasionar.

demora en su ejecucion.

Una vez inscrita en el Registro, los patronos ejerceran su cargo gratuitamente si perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados. Por otra parte, salvo que
el fundador hubiera dispuesto lo contrario y previa autorizacion del Protectorado, el Patronato
podra fijar una retribucién a aquellos patronos que presten a la fundacion servicios distintos
de los que implica el desemperfio de sus funciones como patronos.

Protectorado

Ejercido por la Administracion General del Estado si se trata de una
fundacion de caracter estatal o por la autonémica en su caso.

Se ocupa de velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacion y
por la legalidad de la constitucidn y funcionamiento de las fundaciones.
Funciones:

o Informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de
Fundaciones, sobre la idoneidad y suficiencia de la dotacion de las
Fundaciones en el proceso de constitucion.

o Asesorar juridicamente a las fundaciones que se encuentran en
proceso de constitucién y a las ya inscritas.
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o Dar a conocer la existencia y actividades de las fundaciones
existentes.

o Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales teniendo en
cuenta la consecucion del interés general.

o Verificar si los recursos econémicos de la fundaciéon han sido
aplicados a los fines fundacionales.

o Ejercer provisionalmente las funciones del Patronato si por
cualquier momento cesase este.

o Designar nuevos patronos cuando los inicialmente designados no
hubieran promovido la inscripcion de la fundacién durante el
periodo de constitucion.

Consejo e Organo consultivo integrado por representantes de la Administracién
Superior de General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Fundaciones fundaciones.

. Funciones:

o Asesorar en informar sobre cualquier disposicién legal o
reglamentaria de caracter estatal que afecte directamente alas
fundaciones.

o Formular propuestas en ambito legal.

o Planificar y proponer las actuaciones necesarias para la promocion
y fomento de las fundaciones.

Modificacion, fusion y extincion de la fundacion.

El patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la fundacion siempre que
resulte conveniente en interés de la misma, salvo que el fundador lo haya prohibido.

Esta modificacion sera necesaria cuando las circunstancias que motivaron la constitucion de
la fundacién se hubieran alterado de modo que resulte imposible el cumplimiento de sus
fines, salvo que el fundador hubiera previsto para tal supuesto la extincion de la fundacion.

La modificaciéon de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al Protectorado que
s6lo podra negarse por motivos de legalidad y previo acuerdo motivado en un plazo de tres
meses desde la notificacion.

Fusién de la fundaciéon. — Las fundaciones, siempre que no lo haya prohibido el fundador,
podra fusionarse previo acuerdo de los respectivos Patronatos, que se comunicara al
Protectorado. Este podra oponerse por razones de legalidad y previo acuerdo motivado en el
plazo de tres meses desde la notificacion.

Por otra parte, cuando la fundacion resulte incapaz para alcanzar sus fines, el Protectorado
podra requerirla para que se fusione con otra de similares fines que haya manifestado
también un interés en fusionarse. En caso de oposicién a la fusion se podré solicitar a la
autoridad judicial que ordene la fusion.

Causas de extincion de la fundacion:

Cuando finalice el plazo para el cual fue creada.

Cuando se haya realizado o conseguido integramente el fin fundacional.

Cuando se imposible la consecucidn del fin fundacional

Como consecuencia de la fusién con otra fundacion.

Cuando concurra cualquier circunstancia estimada en los Estatutos o en las Leyes.

La extincion de la fundacion (salvo en el caso de fusién) abrira un proceso de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo control del Protectorado.

Los bienes y derechos liquidados se destinaran:

e A las fundaciones o entidades privadas no lucrativas que persigan fines de
interés general designadas en el Estatuto o en su defecto por el Patronato o por
el Protectorado.

. O bien, los Estatutos podran prever que sean destinados a entidades publicas
de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.
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Régimen Fiscal de las Fundaciones.

Las fundaciones se consideraran sujetos pasivos del impuesto de Sociedades por ser personas
juridicas. Sin embargo la Ley 149/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo prevé que estaran exentas de
determinadas rentas y explotaciones econémicas tale como, donaciones para colaborar con
los fines de la entidad, cuotas de los asociados, ciertas subvenciones...

Por otra parte, esta misma Ley establece que la base imponible positiva que corresponde a
las rentas derivadas de explotaciones econémicas no exentas sera gravada al tipo del 10%. Y
para poder acogerse a este régimen especial se debe manifestar la opcidon de forma que la

de la correspondiente declaracién censal.

En cuanto a la exencidon de impuestos locales también serd necesario comunicar el ejercicio
de esta opcion.

Por dltimo, dan derecho a la deducciéon en la cuota del impuesto personal sobre la renta del
donante los donativos, donaciones y aportaciones realizadas a favor de una fundacion o
asociacion de utilidad publica.

Obligaciones contables y documentales.

- Contabilidad ordenada y adecuada a la actividad.
- Contabilidad que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.
- Libros:

o Libro Diario

0 Libro de Inventarios

0 Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Resultados, memoria).

Mencion especial a la memoria:

Ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el Balance y en la
cuenta de resultados incluira:

- Actividades fundacionales.

- Cambios en sus 6rganos de gobierno, direccidn y representacion.
- Grado de cumplimiento del plan de actuacion

- Recursos empleados, procedencia y niumero de beneficiarios

- Convenios que se hayan llevado a cabo con otras entidades.

- Examen de las rentas e ingresos

- Inventario del patrimonio de la fundacion.
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MODULO 1: FORMAS JURIDICAS

4. ANEXO.

Cuadro comparativo de las diferentes formas juridicas.

FORMA
JURIDICA

EMPRESARIO
INDIVIDUAL

COMUNIDAD
BIENES

SOCIEDAD
CIVIL

SOCIEDAD
LIMITADA

S.L. NUEVA
EMPRESA

SOCIEDAD
ANONIMA

SOCIEDAD
LIMITADA
LABORAL
SOCIEDAD
ANONIMA
LABORAL

SOCIEDAD
COOP.

SOCIEDAD
DE
GARANTIA
RECIPROCA

SOCIEDAD
CAPITAL —
RIESGO

AGRUPACION
DE INTERES
ECONOMICO

SOCIEAD
AGRARIA DE
TRANSFORM.

NO
SOCIOS

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 1

Min. 1 —
Max. 5
momento
constitucio
n

Minimo 1

Minimo 3

Minimo 3

Coop. 1°:
min 3
Coop. 2°:
min 2

Minimo
150

No existe
limite en el
momento
de const.
(Consejo
minimo 3
Socios)

Minimo 2

Minimo 3

CAPITAL
SOCIAL
MINIMO

No existe
legalmente

No existe
legalmente

No existe
legalmente

3.005,06 € 1
00% desemb.

3.012 €
max.20,2002
€

60.101,21 €
desemb. Min
25%

3.005,06 €
25% desemb.

60.101,21 €
25% desemb

Fijado en los
estatutos

Fijado en los
estatutos. No
inferior a

1.803.036,30.

Desemb.
100%

1.200.000 €
desemb.
Minimo 50%

No existe
legalmente

Fijado por los
socios.
Desemb. Min
25%

RESPONS.

Ilimitada

llimitada

Ilimitada

Limitada al
capital
aportado

Limitada al
capital
aportado

Limitada al
capital
aportado

Limitada al
capital
aportado
Limitada al
capital
aportado

Limitada al
capital
aportado

Limitada

Limitada

Subsidiaria a
la AIE

llimitada

REG.
FISCAL

IRPF

IRPF

IRPF

1S
(régimen
especial)

IS
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ORG. GOBIERNO

El propio empresario

Administradores: uno
o varios o todos los
comuneros

Administrador Gnico,
varios,
mancomunados o
todos los socios

Administradores:
todos los socios,
excepto si se nombra
uno o varios gestores

Organo unipersonal o
pluripersonal formado
por socios

Junta General de
Accionistas, Consejo
de Admén.. o
administradores.

Junta general,
Consejo de Gobierno

Junta general,
Consejo de Gobierno

Asamblea General,
Consejo Rector,
Intervencion

Junta general,
Consejo de Gobierno

Junta General
Accionistas. Consejo
Admon.

Una o varias personas
designadas en la
escritura de
constitucion

Asamblea General,
Junta Rectora y
Presidente

CONST.

Ninguna
formalidad

Escritura
publica

Escritura
publica si
aportan bienes
inmuebles o
derechos
reales

Escritura
publica.

Escritura
publica que
podré ser a

través de

técnicas
telematicas

Escritura
publica
incluyendo
estatutos.

Escritura
publica

Escritura
publica

Escritura
publica

Escritura
publica. Previa
autorizacion
del MINECO.

Escritura
publica. Previa
autorizacion
del MINECO.

Escritura
publica

Estatutos
Sociales
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Resumen de tramites para crear una empresa.

Tramites generales -

Certificacion negativa de denominacién social.

- Escritura de constitucion.

- Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ITP y AJD)

- Inscripcién en el Registro Mercantil.

- Calificacion e inscripcion de Sociedades Laborales y Cooperativas.

Certificacion negativa de nombre para sociedades mercantiles.

Impreso oficial normalizado en el que se ha de indicar el nombre que se
Documentos a o .
N desea optar (hasta un maximo de 3 nombres por orden de preferencia) y el
presentar: ] ;
tipo de sociedad que se trata.
Plazo: ‘ ‘ Antes de obtener la escritura publica
) Registro Mercantil Central para sociedades mercantiles.
Lugar: . . . .
Registro Central de Cooperativas para sociedades cooperativas.

Escritura de constitucion

Documentos a
presentar:

Certificacion negativa de la denominacién social y estatutos de la sociedad,
justificacion debida de las aportaciones al capital social. Ademas las
cooperativas deben presentar acta de asamblea constituyente

Lugar:

‘ ‘ Notario

Liquidacion del impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Documentos a

Impreso modelo 600, Primera copia y copia simple de la escritura de
constitucion, fotocopia del CIF provisional (por lo que antes has debido

presentar: pasarte por hacienda a solicitar el CIF provisional).
I Plazo: | | 30 dias habiles a partir del otorgamiento de la escritura. |
| Lugar: | | Registro de la Direcciéon Territorial de Economia y Hacienda. |

Calificacion e inscripcion de sociedades Laborales y cooperativas.

Solicitud de calificacién e inscripcién. Primera copia y dos copias simples de
Documentos a ] L A, - ; -
N la escritura de constitucion. Liquidacion de Transmisiones Patrimoniales y
presentar: P~
Actos Juridicos Documentados.
Plazo: Dos meses desde la fecha de constitucion, mediante escritura por
) comparecencia simultanea de todos los socios promotores ante notario.
Lugar: | |

Tramites fiscales

- Solicitud del NIF / CIF

- Alta en el 1AE.

- Declaracion Censal

- Declaracién previa al inicio de la actividad (IVA).

Solicitud del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Impreso modelo 036, copia simple de la escritura de constitucion, fotocopia
Documentos a . A . - h X
N del DNI del solicitante si es un socio o fotocopia del poder notarial si es un
presentar:
apoderado.
) 30 dias a partir del otorgamiento de la escritura. Luego hay 6 meses para
Plazo: . o
retirar el CIF definitivo.
Lugar: | | Delegacién Provincial de Hacienda.
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Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (1AE).

Documentos a

Modelo oficial 840 debidamente cumplimentado, DNI para el empresario

presentar: individual, CIF para Sociedades, NIF para el apoderado
| Plazo: | | 10 dias habiles antes del inicio de la actividad |
l Lugar: | | Delegacién Provincial de Hacienda. |

Declaracion censal (1VA).

Documentos a

Modelo oficial 036, DNI o CIF (para sociedades) y Alta en el IAE.

presentar:
| Plazo: | | Antes del inicio de la actividad. |
| Lugar: | | Delegacién Provincial de Hacienda. |

Tramites laborales -

Afiliacion / alta en el Régimen Especial de trabajadores Auténomos.

- Inscripcion en la Seguridad Social y cobertura de Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

- Afiliacion / alta de trabajadores en Régimen General.

- Comunicacién de apertura de centro de trabajo.

- Adquisicion y sellado del libro de visitas.

- Registro de contrato de trabajo.

Afiliacion y alta en el Régimen de Auténomos.

Documentos a

Documento de afiliacion, Parte de lata de asistencia sanitaria, Parte de alta
de cotizacién por cuadriplicado, Fotocopia del alta en el IAE, Fotocopia del
DNI para el empresario individual y del contrato y CIF si se trata de una

presentar: sociedad, en el caso de tratarse de un profesional Colegiado, certificado del
colegio correspondiente.
30 dias naturales siguientes al inicio de la actividad. No obstante, el alta
Plazo: causaréa efectos a partir del dia 1 del mes en que se inicie la actividad (si la
) actividad se inicia el 15 de enero y el alta se presenta el 10 de febrero debe
pagarse desde el 1 de enero).
Lugar: Tesoreria General de la Seguridad Social

Inscripcion en la Seguridad Social de la Empresa. Solicitud del nimero de patronal.

Documentos a

Impreso de inscripcion de empresas por triplicado, DNI del titular o copia de
la escritura de constitucién, contrato de asociacion o Mutua de accidentes de

presentar: trabajo hacer constar el sector laboral de la empresa, impresos de alta del
trabajador contratado y alta en el I1AE
| Plazo: | | Antes de que el trabajador comience su actividad. |
| Lugar: | | Tesoreria General de la Seguridad Social |

Afiliacion de los trabajadores en el régimen de la Seguridad Social.

Documentos a

Fotocopia del DNI del contratado o documento identificativo, Solicitud de
alta (modelo TA.2). Solicitud de Afiliacion /n° de la seguridad social (modelo

presentar: TA.1) en caso de no haber estado dato de alta previamente en la seguridad
social.
| Plazo: | | Con anterioridad al comienzo de la relacién laboral. |
| Lugar: | | Tesoreria General de la Seguridad Social |
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Comunicacion de Apertura del centro de trabajo.

Documentos a

Modelo oficial por cuadruplicado con los datos de la empresa, datos del
centro de trabajo, datos de la plantilla, datos de la actividad que se

presentar: desarrolla.
| Plazo: | | 30 dias siguientes al inicio o reanudacion de la actividad.
I Lugar: | | Tesoreria General de la Seguridad Social

Registro de los contratos de trabajo.

Document_os a Tres copias del contrato de trabajo y la copia basica.
presentar:
) Normalmente 10 dias siguientes al inicio de la prestacion de los servicios
Plazo: .
por parte del trabajador
I Lugar: | | Oficina de Empleo del SERVEF

Solicitud del Libro de Visita y obtencién del calendario Laboral.

| Plazo: |

Antes de empezar la actividad y de contratar trabajadores

| Lugar: |

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Tramites locales
(Ayuntamiento)

Licencia de obras.

- Licencia Municipal de obras.

- Licencia de apertura.

- Cambio de titularidad de un negocio
- Alta en tributos locales

Documentos a

Impreso normalizado, presupuesto de las obras, planos de planta, alzado
y seccion acotados y a escala, del estado actual y del reformado, Memoria
descriptiva de las obras, Plano parcelario de la finca. Si las obras afectan

presentar: a la estructura del local se presentara Proyecto firmado por Técnico
Competente, visado por el Colegio Profesional correspondiente y con
Direccion facultativa que incluya; Planos, Presupuesto y Memoria.
Plazo: Antes de realizar las obras. Una vez concedida la licencia las obras pueden
) ejecutarse hasta 6 meses después de la fecha de concesién.
Lugar: Junta Municipal de Distrito o Gerencia Municipal de Urbanismo.

Ayuntamientos.

Licencia de actividades e instalaciones (Apertura).

Documentos a
presentar:

Impreso normalizado, Alta en el IAE, Contrato de arrendamiento o
escritura de propiedad del local, DNI del solicitante o escritura de
sociedad y CIF, Memoria descriptiva de la actividad y del local, Planos de
planta y secciéon del local, Plano o croquis de la situacion del local,
Presupuesto de las instalaciones. Ademas si la actividad es Calificada sera
necesario un Proyecto de las instalaciones firmado por Técnico
competente, visado por el Colegio Profesional correspondiente y con
Direccion facultativa, que incluya: Planos, Presupuesto y Memoria. Una
vez concedida la licencia de apertura, las actividades calificadas deben
solicitar la Licencia de Funcionamiento.

Plazo:

Antes de abrir el local. Una vez concedida la actividad debe comenzar
dentro de los 6 meses siguientes a la concesion de la licencia.

Lugar:

Junta Municipal de Urbanismo.

Ayuntamientos.

de Distrito o Gerencia Municipal
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Cambio de titularidad de un negocio.

Licencia de apertura en vigor o certificado de exhortos, DNI del solicitante
Documentos a . L= .
N o escritura de constitucion y CIF para sociedades, Documento de
presentar: N, - . A
transmision o conformidad con el anterior titular.
) Antes de empezar la actividad el nuevo titular. La actividad de este debe
Plazo: . o . . :
comenzar dentro de los seis meses siguientes al cambio de titularidad..
Luoar: Junta Municipal de Distrito o Gerencia Municipal de Urbanismo.
gar: Ayuntamientos.

Cambio de actividad

(s6lo para actividades inocuas).

Documentos a

Impreso normalizado, Licencia de apertura en vigor o certificado de
exhortos, DNI del solicitante o escritura de constitucion y CIF para
sociedades, Plano o croquis de situacion, Planos de planta y seccion del

presentar: local, Memoria descriptiva de la nueva actividad y del local, Presupuesto
de las instalaciones.
Plazo: Antes de empezar la nueva actividad. Debe comenzar dentro de los seis
) meses siguientes al cambio de actividad.
Lugar: Junta Municipal de Distrito o Gerencia Municipal de Urbanismo.

Ayuntamientos.
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